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ท่ี 10000000/060/59 
   
  วนัท่ี 3 มีนาคม 2559 
 
เร่ือง    ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 

เรียน    ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

1. รายงานประจ าปี 2558 (ซ่ึงแสดงงบการเงิน ประจ าปี 2558) และรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
ประจ าปี 2558 ในรูปแบบแผน่บนัทึกขอ้มลู (CD-ROM) 

2. การสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 3) 
3. ขอ้มลูผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 3) 
4. ขอบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ  
 (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4) 
5. แบบฟอร์มลงทะเบียน (ตอ้งน ามาในวนัประชุม) 
6. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข.) 
7. วิธีการลงทะเบียนและการมอบฉนัทะ  
8. รายช่ือและขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนในการรับมอบฉนัทะ 
9. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
10.  แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 
11.  แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี และ/หรือ รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนแบบรูปเล่ม 

  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการของ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) คร้ังท่ี 
2/2559 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2559 ไดมี้มติอนุมติัใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 ในวนัจนัทร์
ท่ี 4 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งวิภาวดี บอลรูม โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว เลขท่ี 
1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900  (“การประชุมสามญัผูถื้อหุน้”) และไดก้ าหนดใหว้นัท่ี                    
26 กุมภาพนัธ์ 2559 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน 
(Record Date) โดยไดร้วบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์   
พ.ศ. 2535 (ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551) ดว้ยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

 ส าหรับการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 บริษทัฯ ไดป้ระกาศบน
เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เพ่ือเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ ตั้งแต่วนัท่ี 16 ตุลาคม 2558        
ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2559 โดยเม่ือครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฎว่าไม่มีการเสนอระเบียบวาระใดเขา้มายงับริษทัฯ       
บริษทัฯ จึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2559 ตามมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 
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ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2558 และอนุมัต ิ          
งบการเงนิประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558  

วตัถุประสงค์และเหตุผล:  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ข
เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชน”) มาตรา 112 และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 42 ก าหนดใหบ้ริษทัฯ จดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน และจดัท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท าผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2558 และงบการเงิน
ประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และไดผ้่าน
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียดตามรายงานประจ าปี 2558 (ซ่ึงแสดงงบการเงิน 
ประจ าปี 2558) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 หนา้ 202-314 โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

 

ผลการด าเนินงานรวม 

รายการ ประจ าปี 2558 ประจ าปี 2557 
(ปรับปรุงใหม่) 

รายไดจ้ากการขาย (ลา้นบาท) 22,444 23,654 
EBITDA (ลา้นบาท) 2,772 2,726 
ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 1,906 1,581 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.40 1.41 

ฐานะการเงินรวม 

รายการ  ณ 31 ธันวาคม 2558 ณ 31 ธันวาคม 2557 
(ปรับปรุงใหม่) 

สินทรัพยร์วม (ลา้นบาท) 55,867 42,932 
หน้ีสินรวม (ลา้นบาท) 18,740 16,914 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 37,127 26,018 

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ:  

เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ในปี 2558 และพิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ไดต้รวจสอบและรับรอง และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียดตามรายงาน
ประจ าปี 2558 (ซ่ึงแสดงงบการเงิน ประจ าปี 2558) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 หนา้ 202-314  
 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ:   

มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
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ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผลและจัดสรรทุนส ารอง    
ประจ าปี 2558 

วตัถุประสงค์และเหตุผล:  

ตามพ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดให้ท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัฯ มีก าไรสมควรพอจะท าเช่นนั้น และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลแลว้           
ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป นอกจากน้ี มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษทัมหาชน และ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 48 ก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลขั้นต ่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตาม       
งบการเงินของบริษทัฯ หลงัหักภาษี ทุนส ารองตามท่ีกฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู ้
ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู่กบัแผนการลงทุน ความจ าเป็นของการใชเ้งินลงทุน และความเหมาะสมอ่ืนๆ
ในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติเห็นชอบใหจ่้ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้งน าเสนอเพ่ือขออนุมติัต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 

จากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยประจ าปี 2558 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิ
จ านวน 1,906 ลา้นบาท จึงเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
ประจ าปี 2558 จ านวน 95,362,988 บาท  และอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษัทฯ และ      
บริษทัย่อย ประจ าปี 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.95 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,423,385,760 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ
ประมาณ 75 ของก าไรสุทธิ โดยเม่ือหกัเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับผลประกอบการ 6 เดือนแรกของปี 2558 ในอตัรา
หุน้ละ 0.35 บาท รวมเป็นเงิน 524,405,280 บาท  ซ่ึงไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2558 แลว้ จะยงัคงเหลือ
เงินปันผลส าหรับผลประกอบการ 6 เดือนหลงัของปี 2558 ท่ีจะตอ้งจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.60 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 
898,980,480 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายการ 
ผลประกอบการ/เงนิปันผล 

ปี 2558 (ปีที่เสนอ) ปี 2557(1) 
จ านวนหุน้สามญั (หุน้) 1,498,300,800 1,123,725,600 
ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 1,906 1,581 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.40 1.41 
รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.95 0.53 

 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.35 - 

 เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.60 0.53 
รวมเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายทั้งส้ิน (ลา้นบาท) 1,423 596 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 75 38 
       (1)   อตัราการจ่ายเงินปันผลปี 2557 เป็นอตัราก่อนท่ีบริษทัฯ จดทะเบียนเขา้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ขอ้มูลจากงบการเงินปรับปรุงใหม่) 
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 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) 
ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 และรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559 
และก าหนดจ่ายเงินปันผลท่ีอตัรา 0.60 บาทต่อหุน้ ให้กบัผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล ในวนัท่ี 12 เมษายน 2559 
อยา่งไรกดี็ สิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 ก่อน 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ:  

 เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก      
ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปี 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ินจ านวน 524,405,280 บาท        
ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2558 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ได้พิจารณาปัจจัยต่างๆ อาทิ ผลการด าเนินงาน 
ประมาณการกระแสเงินสด ปี 2559 และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ประจ าปี 2558 จ านวน 95,362,988 บาท     
และอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ส าหรับผลประกอบการปี 2558         
ในอตัราหุ้นละ 0.95 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,423,385,760 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละประมาณ 75 ของก าไรสุทธิ 
โดยเม่ือหกัเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลประกอบการ 6 เดือนแรกของปี 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท รวมเป็น
เงิน 524,405,280 บาท  ซ่ึงได้จ่ายให้ผู ้ถือหุ้นแล้วเม่ือวนัท่ี 9 กันยายน 2558 จะยงัคงเหลือเงินปันผลส าหรับผล
ประกอบการ 6 เดือนหลงัของปี 2558 ท่ีจะตอ้งจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 898,980,480 บาท โดย 

 1) เงินปันผลจ านวน 0.45 บาทต่อหุน้ จ่ายจากก าไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรของก าไรจาก
กิจการ BOI ท่ีอยู่ระหว่างการใชสิ้ทธิยกเวน้ภาษี ซ่ึงผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาไม่ตอ้งน ามาค านวณเป็นเงินไดเ้พ่ือเสียภาษี
และไม่ไดสิ้ทธิเครดิตภาษีในการค านวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ ของประมวลรัษฎากร และ 

  2) เงินปันผลจ านวน 0.15 บาทต่อหุ้น จ่ายจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรซ่ึงเป็น
ก าไรท่ีผา่นการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 30 ซ่ึงผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาไดสิ้ทธิเครดิตภาษีในการค านวณ
ภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ ของประมวลรัษฎากร 
 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ:   

มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 

ระเบียบวาระที่ 3 พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

วตัถุประสงค์และเหตุผล:  

 ตามพ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 71 และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการ
ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวน
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กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้ทั้งน้ี กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนาน
ท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

  กรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งโดยวิธีจบัสลาก ในปี 2559 มีดงัน้ี  
1) นายสุรงค ์บูลกลุ 2) นายชวลิต พนัธ์ทอง 
3) นายปฏิภาณ สุคนธมาน 4) พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สุภาพ 

 บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือและ
ประวติับุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ เพ่ือเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 16 ตุลาคม 2558 ถึงวนัท่ี       
15 มกราคม 2559 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ   
แต่อยา่งใด   

 ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ ไดด้ าเนินการสรรหา
ผูท้รงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 โดยค านึงถึงคุณสมบติัตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณาความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ 
ตลอดจนความเหมาะสมดา้นความหลากหลายของคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยรวม และเห็นสมควรเสนอ
ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการท่ีครบ
ก าหนดท่ีตอ้งออกตามวาระ ทั้ง 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ:  

คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในกรณีน้ี เห็นสมควรเสนอ
ให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ ซ่ึงครบก าหนดท่ีตอ้งออกตามวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ดงัต่อไปน้ี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหน่ึง ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน  

1) นายสุรงค ์บูลกลุ ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
2) นายชวลิต พนัธ์ทอง ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
3) นายปฏิภาณ สุคนธมาน ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
4) พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สุภาพ ด ารงต าแหน่งกรรมการ (อิสระ) ต่ออีกวาระหน่ึง 

ทั้งน้ี ขอ้มลูผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่ง
มาดว้ย 3 โดยผูไ้ดรั้บการเสนอรายช่ือล าดบัท่ี 4 มีคุณสมบติัความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของ
บริษทัฯ ซ่ึงก าหนดไวเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสัดส่วนการถือหุ้น รายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 
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คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ:   

มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 

 

ระเบียบวาระที่ 4 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2559 

วตัถุประสงค์และเหตุผล:  

ตามพ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 90 ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไป
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการบริษทัฯ 
มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั   เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติ
เปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืนกไ็ด ้นอกจากน้ี กรรมการบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของ
บริษทัฯ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑต่์างๆ ไดแ้ก่  ผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ อัตราการจ่ายเงินปันผลให้ผู ้ถือหุ้น ผลงานของคณะกรรมการ ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย และการเปรียบเทียบกบับริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัและ     
มีขนาดใกลเ้คียงกนั และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2559 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษทัฯ (อตัราเดียวกบัปี 2558)  
- ประธานกรรมการ(1)  37,500 บาท/เดือน 
- กรรมการ   30,000 บาท/เดือน 

2) เบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดย่อย (อตัราเดียวกบัปี 2558)  ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กรรมการบริหาร
ความเส่ียง และกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ (หากมี) (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม) 

- ประธานกรรมการชุดยอ่ย(1) 22,500 บาท/คร้ัง 
- กรรมการชุดยอ่ย  18,000 บาท/คร้ัง 
(1)  ให้ประธานกรรมการบริษทัฯ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ประธานคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และ ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง ไดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่กรรมการ ในอตัราร้อยละ 25  
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3) เงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจ าปี) 
เพ่ือเป็นแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบติังานของกรรมการบริษทัฯ ในการสร้าง

ประโยชน์ให้แก่บริษทัฯ และผูถื้อหุ้น จึงขอเสนอให้คณะกรรมการทั้งคณะไดรั้บเงินรางวลัพิเศษ (โบนัสประจ าปี)      
หากบริษทัฯ มีการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในปีนั้นๆ ในอตัราท่ีสะทอ้นและเช่ือมโยงกบัผลประกอบการหรือก าไร
สุทธิของบริษทัฯ ในอตัราเท่ากบัร้อยละ 0.6 ของก าไรสุทธิปีนั้นๆ จากงบการเงินรวมของบริษทัฯ แต่ไม่เกินวงเงินปีละ 
15 ลา้นบาท โดยจดัสรรตามสัดส่วนระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน และให้ประธานกรรมการ
ไดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่กรรมการในอตัราร้อยละ 25 

ทั้งน้ี ในปี 2559 เสนอใหมี้การจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจ าปี) ในอตัราเท่ากบั
ร้อยละ 0.6 ของก าไรสุทธิ ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2558 ใหก้รรมการบริษทัฯ ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 2558 ซ่ึงรวม
กรรมการท่ีครบวาระหรือ ออกระหวา่งปี 2558 คิดเป็นเงินทั้งส้ินไม่เกิน 15 ลา้นบาท โดยจดัสรรตามสัดส่วนระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน และให้ประธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการในอตัรา      
ร้อยละ25 

4) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไม่มี 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ:  

เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2559 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมต ิ:   

มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึง
มาประชุม  

 

ระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2559 

วตัถุประสงค์และเหตุผล:  

ตามพ.ร.บ. บริษทัมหาชนมาตรา 120 ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี โดยในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีก
กไ็ด ้

 คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2559 โดย
พิจารณาจากความเป็นอิสระ คุณสมบติั ทกัษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจพลงังาน และการสอบ
ทานงบการเงินของบริษัทฯ ในปีท่ีผ่านมา รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชี จึงเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย 
สอบบญัชี จ ากดั (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในปี 2559 และเสนอการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
ส าหรับปี 2559 เป็นจ านวนเงิน 1,102,000 บาท เน่ืองจาก KPMG มีมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีเป็นท่ียอมรับ อีกทั้งมี
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ความเขา้ใจในธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ เป็นอย่างดี ซ่ึงจะช่วยให้งานตรวจสอบบญัชีปี 2559 ของบริษทัฯ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว คล่องตวั และมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) ผูส้อบบญัชี  
เห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก KPMG เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

ประจ าปี 2559  เป็นปีท่ี 4 โดยรายช่ือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีรับผิดชอบในการลงนามรับรองบญัชีของบริษทัฯ มี
จ านวน 4 รายดงัน้ี  

(1) นายวยัวฒัน ์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6333 
จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีให้บริษทัฯ: 3 ปี   
(2556-2558) และ/หรือ 

(2) นายไวโรจน ์ จินดามณีพิทกัษ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3565  
(จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ: ไม่มี)  
และ/หรือ 

(3) นายเจริญ  ผูส้มัฤทธ์ิเลิศ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4068  
(จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ: ไม่มี)  
และ/หรือ 

(4) นายณฐัพงศ ์ ตนัติจตัตานนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8829 
     (จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ: ไม่มี)   

 
2) ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

เห็นสมควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรับปี 2559 เป็นจ านวนเงิน 
1,102,000 บาท ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
จ านวนเงิน (บาท) เพิม่ (ลด) 

ประจ าปี 2559 
(ปีที่เสนอ) 

ประจ าปี  
2558(1) 

บาท ร้อยละ 

ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส 390,000 375,000 15,000 4.0 
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 712,000 675,000 37,000 5.5 

       (1)  อัตราค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีปี 2558 เป็นอัตราก่อนท่ีบริษัทฯ จดทะเบียนเข้าตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยอัตราดังกล่าวไม่รวมค่าใช้จ่าย อ่ืน เช่น ค่าเอกสาร ส่ิงพิมพ์ ค่าไปรษณีย ์               
ค่าติดต่อส่ือสาร (ไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าสอบบญัชี)  

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีจาก KPMG ขา้งตน้ ไม่มีความสัมพนัธ์ หรือ มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ 
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ อีกทั้ง เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2558 ของบริษทัฯ บริษทัย่อย และกิจการ   
ร่วมคา้ รวม 3 บริษทั  
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การสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอสิระ 
ของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

การสรรหากรรมการ 

บริษทัฯ ได้ประกาศบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ เพ่ือเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือและประวติับุคคลท่ีมี
คุณสมบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนของบริษทัฯ เพ่ือเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ โดยไดป้ระกาศเชิญชวนในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
ให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือและประวติับุคคลเขา้มายงับริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 16 ตุลาคม 2558 ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2559        
แต่ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ผูซ่ึ้งมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการพิจารณากลัน่กรองบุคคลท่ีมี
ความเหมาะสมเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ จึงไดด้ าเนินกระบวนการสรรหา โดยค านึงถึงคุณสมบติั
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณาความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ ตลอดจนความเหมาะสมดา้นความหลากหลายของคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยรวม จากนั้น
จึงน าเสนอรายช่ือบุคคลดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบให้เสนอรายช่ือบุคคลดงักล่าวต่อ       
ท่ี ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป โดยให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน  

นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีคดัเลือกกรรมการบริษทัฯ ท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการชุดยอ่ยท่ีวา่งลง หลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และน าเสนอรายช่ือต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งต่อไป   

นิยามกรรมการอสิระ 

   บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหโ้ครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 
(1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษทัฯ และตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ
ไวเ้ขม้กวา่ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสดัส่วนการถือหุน้ ดงัน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทัฯ ทั้งน้ี โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน  ลูกจา้ง ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั    
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ 
หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ   ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่     

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 3: 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
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ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใด
จะต ่ากวา่ ทั้งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ   
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ
ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 
 

ช่ือ – นามสกลุ   : นายสุรงค ์บูลกลุ  
  (ไดรั้บการเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง) 

ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษทัฯ : กรรมการ และประธานกรรมการ 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 
อายุ  : 60 ปี 

ประวตักิารศึกษา : Master of Business Administration, Cornell University,                  
New York, U.S.A. 

 : Master of Engineering in Operations Research, Cornell University, 
New York, U.S.A. 

 : Bachelor of Science in Industrial Engineering and Operations 
Research, Syracuse University, New York, U.S.A. 

ประสบการณ์ / ความรู้ความช านาญ : ด้านการตลาดระหว่างประเทศ/อุตสาหกรรมปิโตรเลียม และธุรกิจ
โครงสร้างพ้ืนฐาน/ การเงินและบญัชี/ บริหารธุรกิจและการจดัการ 

หลกัเกณฑ์/ วธีิการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบให้
เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ  

ประวตักิารอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 121/2009) 
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ : Program for Management Development, Harvard University, Boston, 

USA 
 : หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหาร

ระดบัสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 8 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปริญญาบตัร วปรอ.) 

รุ่น 4919 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 10 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บยส.) รุ่นท่ี 15   

วิทยาลยัการยติุธรรม สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการ ศาลยติุธรรม 
 : หลกัสูตร Thai Intelligent Investors รุ่นท่ี 1 สถาบนัวิทยาการผูล้งทุนไทย 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 2  

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
 : หลกัสูตร Leadership Development Program (LDP) รุ่นท่ี 2  

สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 (1) 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 3:   

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
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ประวตักิารท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา 
2558 –ปัจจุบนั : ท่ีปรึกษา บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2558 : ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน  

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2558 : กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2557 : กรรมการ Sakari Resources Limited (ประเทศสิงคโปร์) 
2555 – 2557 : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
2552 – 2555 : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษทัฯ : 1 วาระ (27 พฤศจิกายน 2557 ถึง ปัจจุบนั) 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2558   : 15/15 (ร้อยละ 100) 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2558    : -ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการชุดยอ่ย-   
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอืน่ 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

จ านวน 1 แห่ง ประกอบดว้ย : ท่ีปรึกษา บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

จ านวน 7 แห่ง ประกอบดว้ย : 1) รองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย 
 : 2) กรรมการ / กรรมการบริหาร การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 : 3) ประธานกรรมการ Sakari Resources Ltd. (ประเทศสิงคโปร์) 
 : 4) กรรมการ 24M  Technologies, Inc. (ประเทศสหรัฐอเมริกา) 
 : 5) กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 : 6) กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
 : 7) นายกสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย  

ต าแหน่งในกจิการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทัฯที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ) 

ตนเอง : 73,000   หุน้ (0.004872 %) 
คู่สมรส    : 36,800   หุน้ (0.002456%) 
รวม : 109,800 หุน้ (0.007328%) 

คุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน : ใช่ 

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืน่ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย : ไม่มี 
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 
 

ช่ือ – นามสกลุ   : นายชวลิต พนัธ์ทอง 
  (ไดรั้บการเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง) 

ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษทัฯ : กรรมการ 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 
อาย ุ  : 59 ปี 
ประวตักิารศึกษา : MBA, Central Missouri State University, USA 

 : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประสบการณ์ / ความรู้ความช านาญ : ดา้นการตลาดระหวา่งประเทศ/อุตสาหกรรมปิโตรเลียมและธุรกิจโครงสร้าง

พ้ืนฐาน/ วิศวกรรมศาสตร์/บริหารธุรกิจและการจดัการ 
หลกัเกณฑ์/ วธีิการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบให้

เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ  
ประวตักิารอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 177/2013) 
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ : Senior Executive Program (SEP) 
  สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 : โครงการ GE: Executive Leadership Program, GE, U.S.A. 
 : Nida-Wharton Executive Leaders Program, The Wharton School, 
  University of Pennsylvania, U.S.A. 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 18 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
ประวตักิารท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา 

ต.ค.2558 – ปัจจุบนั : ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

2556 – 2558 : ประธานกรรมการ บริษทั ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ ากดั 
2556 – 2558 : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หน่วยธุรกิจน ้ามนั 

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
2555 – 2558 : ประธานกรรมการ บริษทั ปตท. ธุรกิจคา้ปลีก จ ากดั 
2555 – 2558 : ประธานกรรมการ บริษทั ปตท. บริหารธุรกิจคา้ปลีก จ ากดั 
2554 – 2556 : ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การตลาดขายปลีก 

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
   

  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 (2) 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 3:   

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
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2553 – 2554 
 

: ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การตลาดพาณิชยแ์ละต่างประเทศ 
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษทัฯ : 1 วาระ (1 ธนัวาคม 2558 ถึง ปัจจุบนั) 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2558   : 2/2 (ร้อยละ 100) 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2558    : -ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการชุดยอ่ย-   
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอืน่ 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

จ านวน 2 แห่ง ประกอบดว้ย : ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 : กรรมการ บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) : ไม่มี 
ต าแหน่งในกจิการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทัฯที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ) 

ตนเอง : 20,000 หุน้ (ร้อยละ 0.002002) 
คุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน : ใช่ 
ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืน่ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย : ไม่มี 
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 
 

ช่ือ – นามสกลุ   : นายปฏิภาณ สุคนธมาน 
  (ไดรั้บการเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง) 

ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษทัฯ : กรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 
อายุ  : 54 ปี 
ประวตักิารศึกษา : บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต วิชาเอกการเงิน, The American University, U.S.A. 
 : รัฐศาสตรบณัฑิต วิชาเอกการบริหารการคลงั (เกียรตินิยมอนัดบั 2) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประสบการณ์ / ความรู้ความช านาญ : ดา้นการเงินและบญัชี/รัฐศาสตร์/บริหารธุรกิจและการจดัการ 
หลกัเกณฑ์/ วธีิการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบให้

เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ  
ประวตักิารอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 73/2006) 
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ : หลกัสูตร Breakthrough Program for Senior Executives, IMD 
  Executive Development Services, Switzerland 

 : โครงการอบรมผูบ้ริหารระดบัสูง หลกัสูตร Leadership Development 
  Program III (LDP III), สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. 

  (PTT Leadership and Learning Institute) 

 : โครงการ GE: PTT EXECUTIVE PROGRAM, GE, U.S.A. 
 : หลกัสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นท่ี 8 
  สถาบนัพระปกเกลา้ 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารการเงินภาครัฐวิสาหกิจ รุ่นท่ี 3,   
  สถาบนันกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์

 : หลกัสูตรโครงการอบรมผูบ้ริหารระดบัสูงในยคุโลกาภิวตัน์ ปี 2552 
  (Ex – PSM) รุ่นท่ี 5, มลูนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั 
  (มลูนิธิ สวค.) 

ประวตักิารท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา 
1 ม.ค. 2559 - ปัจจุบนั : ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ, กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย                   

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
   

  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 (3) 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 3:   

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
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2554 – 31 ธ.ค. 2558 : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่, สายงานการเงินและบญัชี                          
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

2554 – 2558 : กรรมการ บริษทั พีทีที ไอซีที โซลชูัน่ส์ จ ากดั 
2554 – 2557 : กรรมการ บริษทั ทีโอซี ไกลคอล จ ากดั 
2554 – 2557 : กรรมการ บริษทั ไบโอครีเอชัน่ จ ากดั 
2552 – 2555 : กรรมการ บริษทั ไทยเอทานอลเอมีน จ ากดั 
2552 – 2555 : กรรมการ บริษทั พีทีที โพลีเอทิลีน จ ากดั 
2552 – 2554 : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงินและบญัชี                            

บริษทั ปตท. เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษทัฯ : 1 วาระ (29 มกราคม 2558 ถึง ปัจจุบนั) 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2558   : 12/14 (ร้อยละ 85.7) 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2558    :  1/2 (ร้อยละ 50) 
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอืน่ 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

จ านวน 1 แห่ง ประกอบดว้ย : ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ, กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย                   
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  
จ านวน 6 แห่ง ประกอบดว้ย : กรรมการ บริษทั พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เกต็ต้ิง จ ากดั 
 : กรรมการ PTT Chemical International Private Limited Company 
 : กรรมการ PTT Chemical International (Asia Pacific ROH) Limited 
 : กรรมการ บริษทั พีทีที ฟีนอล จ ากดั 
 : กรรมการ บริษทั โกลบอล กรีน เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
 : กรรมการ บริษทั ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จ ากดั 

ต าแหน่งในกจิการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทัฯที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ) 

ตนเอง : 73,000   หุน้ (0.004872 %) 
คุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน : ใช่ 
ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืน่ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย : ไม่มี 
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 
 

ช่ือ – นามสกลุ   : พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สุภาพ 
  (ไดรั้บการเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง) 

ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษทัฯ : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ 
  กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
อาย ุ  : 60 ปี 
ประวตักิารศึกษา : วิทยาศาสตร์บณัฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 
ประสบการณ์ / ความรู้ความช านาญ : ดา้นวิทยาศาสตร์/ การเงินและบญัชี/ รัฐศาสตร์และความมัน่คง 
หลกัเกณฑ์/ วธีิการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบให้

เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ  
ประวตักิารอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร Director Certification (DCP 217/2016) (อยูร่ะหวา่งการฝึกอบรม) 
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ : หลกัสูตรชั้นนายร้อย โรงเรียนทหารราบ ศูนยก์ารทหารราบ 
 : หลกัสูตรชั้นนายพนั โรงเรียนทหารราบ ศูนยก์ารทหารราบ 
 : หลกัสูตรการจดังานส่งก าลงับ ารุง โรงเรียนส่งก าลงับ ารุงทหารบก 
 : หลกัสูตรเสนาธิการทหารบก 
 : หลกัสูตรนายทหารปลดับญัชีระดบัผูบ้ริหาร  
  โรงเรียนทหารการเงิน กรมการเงินทหารบก 

ประวตักิารท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา 
พ.ศ. 2556- ปัจจุบนั : ผูช้  านาญการกองทพับก 
2555 : รองผูบ้ญัชาการศูนยก์ารทหารราบ 
2551 : ผูอ้  านวยการกอง กองวิทยาการ ศูนยก์ารทหารราบ 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษทัฯ : 1 วาระ (20 มกราคม 2559 ถึง ปัจจุบนั) 
  เขา้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีลาออก (พลอากาศเอกสุทธิพงษ ์อินทรียงค)์ 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2558   : -ไม่มี-  (เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2559) 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2558    : -ไม่มี-  (เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในปี 2559) 
การด ารงต าแหน่ง กรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอืน่ 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย : ไม่มี 
องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  

จ านวน 1 แห่ง ประกอบดว้ย : กองทพับก 
 

  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 (4) 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 3:   

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
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ต าแหน่งในกจิการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทัฯที่อาจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ) : ไม่มี 
คุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมาย และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน : ใช่ 
ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลงั : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอืน่ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย : ไม่มี 

 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลอืกตั้งกรรมการอสิระ  
(การมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/ บริษทัใหญ่/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วง       
2 ปีท่ีผา่นมา) 
เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) ไม่เป็น 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ ไม่มี 
เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได ้ ไม่เป็น 
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการท่ีมี  
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  
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ขอบเขตหน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 
ของ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

1. รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 
- สอบทานกระบวนการและรายงานทางการเงินของบริษทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินแสดงถึง

ฐานะทางการเงินอย่างถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ และเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัโดยครบถว้น รวมทั้งเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชี กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เพ่ือใหไ้ดผู้ส้อบบญัชีท่ีมี
ความเป็นอิสระ รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ย  
ปีละ 1 คร้ัง 

- ส่งเสริมความเป็นอิสระและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
2. การควบคุมภายใน 

- สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความ
เส่ียงตามกรอบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งก ากบัใหห้น่วยตรวจสอบภายใน
ปฏิบติังานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในอยา่งเหมาะสม 

- ใหค้ าแนะน าแก่ฝ่ายจดัการในการปรับปรุงกระบวนการท างาน หรือระบบงาน เพ่ือลดความเส่ียงในเร่ือง
ต่างๆ และใหมี้ระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือให้ไดร้ายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและใช้
ประโยชนไ์ดดี้ 

- ให้ค าแนะน าในการก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งติดตาม ประเมินและรายงาน
การปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

- สอบทานการด าเนินงาน และกระบวนการในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ใหมี้การปฏิบติังานตาม
นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั วิธีการปฏิบติังานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค าสั่งท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

- ด าเนินการใหฝ่้ายบริหาร จดัใหมี้กระบวนการรับและก ากบัดูแลการรับเร่ืองร้องเรียน 
3. การตรวจสอบภายใน 

- สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และก ากบัใหห้น่วย
ตรวจสอบภายในปฏิบติัตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาความเพียงพอของบุคลากร 
และความเป็นอิสระของหน่วยตรวจสอบภายใน 

- ก าหนดขอบเขตในการตรวจสอบภายใน โดยการสอบทานและให้ความเห็นชอบ อนุมติัแผนงาน
ตรวจสอบภายในประจ าปี และการเปล่ียนแปลงแผนงาน รวมทั้ งพิจารณาผลการตรวจสอบของ               
ผูต้รวจสอบภายใน 

- ประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 4: 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2559 
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- พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย และถอดถอนหวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน 
- พิจารณาอนุมติัและสอบทานกฎบตัรการตรวจสอบภายใน 
- ประสานความเขา้ใจระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจดัการ หน่วยตรวจสอบภายในและผูส้อบ

บญัชี ใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนั รวมทั้งพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ใหมี้
ความสมัพนัธ์และเก้ือกลูกนั 

4. การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
- สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ         

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
- พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาสเกิดทุจริต

ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของบริษทัฯ โดยให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ 

5. การจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งและครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ  
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  
- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน  
- ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

6. ในกรณีท่ีการด าเนินงานตรวจสอบภายในเร่ืองใดหรือการปฏิบติังานอ่ืนใดของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความจ าเป็นตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง ให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาใหมี้การเชิญหรือด าเนินการวา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองดว้ยค่าใชจ่้ายของ
บริษทัฯได ้ทั้งน้ีการด าเนินการว่าจา้งให้เป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนด และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงมี
อ านาจแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีพบว่ามีการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีปฏิบติังาน ประกาศ และค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้แจง้ต่อ
ผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือพิจารณาสั่งให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติังานของบริษทัฯ ด าเนินการแกไ้ข
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนด ข้อบงัคบั วิธีการปฏิบติังานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บรายงานผล
การตรวจสอบภายในท่ีมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลการ
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ด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งร้ายแรง การขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีรายการผิดปกติหรือความ
บกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายในให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ทันที เพ่ือด าเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ขโดยไม่ชกัชา้ หากคณะกรรมการของบริษทัฯ หรือฝ่ายจดัการไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุง
แกไ้ขภายในเวลาท่ีสมควร ให้กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูถื้อหุน้มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

คณะกรรมสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

1. คดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ รวมถึงการสรรหากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษทัฯ หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ตลอดจนการคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑแ์ละความโปร่งใส เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

2. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยให้มีการก าหนด
หลกัเกณฑห์รือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

3. พิจารณาเสนอรายช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือ
แต่งตั้งตามความเหมาะสม 

4. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัโครงสร้างและองคป์ระกอบค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ
เป็นประจ าทุกปี 

5. ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพ่ือให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ในการ
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

6. ทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พร้อมทั้งรายช่ือผูท่ี้อยู่ในเกณฑเ์หมาะสมท่ีจะไดรั้บ
การพิจารณาสืบทอด 

7. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
รับทราบ และจัดท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษทัฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี 

1. ก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบายเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือก าหนดเป็นระเบียบปฏิบติัขององคก์ร ทั้งน้ี เพ่ือใหเ้ป็นแนวทาง
ปฏิบติัขององคก์รท่ีไดม้าตรฐานและเป็นแนวทางท่ีถูกตอ้ง 
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2. ก าหนดนโยบายพร้อมทั้งสนบัสนุนใหมี้การประเมินระดบัมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการภายในองคก์รดว้ย
ตนเอง รวมทั้งเขา้รับการตรวจประเมินจากองคก์รภายนอกท่ีมีช่ือเสียงและเป็นท่ียอมรับทัว่ไปเป็นประจ า 

3. ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทัฯ ในเร่ืองเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
4. ดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ   

สถาบันก ากับ ได้แก่ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ       
ตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานอ่ืนใด 

5. ทบทวนแนวทางหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบติัของ
สากล และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

6. มอบนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ใหค้ณะท างานก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 
7. มอบนโยบายและแนวปฏิบติัในการด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการความยัง่ยืน (Sustainability Management 

: SM) ซ่ึงรวมถึงการด าเนินงานดา้นการดูแลสังคมชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : 
CSR) 

8. ติดตามการด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการความยัง่ยืน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  
9. วางกรอบแนวทางการก ากบัดูแลการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตของบริษทัฯ 
10. สนบัสนุนใหมี้การเผยแพร่วฒันธรรมในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ให้เป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้ริหาร และพนกังาน

ทุกระดบัใหมี้ผลในทางปฏิบติั ทั้งในบริษทัฯ และบริษทัในเครือฯ 
11. ให้ค าปรึกษาแก่คณะท างาน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเขา้รับการจดัอนัดบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดย

หน่วยงานกลางภายนอกองคก์รอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ทุกๆ 3 ปี 
12. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบแบบประเมินและผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อไป 
13. รายงานผลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือเหตุการณ์

ส าคญัซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่างมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือทราบและ
พิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

14. รับผิดชอบต่อการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1. ก าหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  
2. การก ากบัดูแลและสนบัสนุนใหมี้การด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงองค์กร สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และ

เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
3. ให้ขอ้เสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล การบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

และควบคุมภายใน (Risk Management and Internal Control Committee: RMCC) (ระดบัจดัการ) เพ่ือน าไป
ด าเนินการ 

4. พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กร และให้ขอ้คิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมทั้ ง
แนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการจดัการบริหาร
ความเส่ียงองคก์รใหแ้ก่ RMCC เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
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5. การก ากับดูแลให้มีแผนจัดการความเส่ียง และระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือลด
ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียง
ทัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีการจดัการความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงในทุกระดบัทัว่ทั้งองคก์ร รวมทั้งเคร่ืองมือต่างๆ อย่างต่อเน่ือง และ
มีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมวฒันธรรมบริหารความเส่ียง 

7. รายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กรให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจัย หรือ
เหตุการณ์ส าคญัซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่างมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือ
ทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

8. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง  
9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
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วธีิการลงทะเบียนและการมอบฉันทะ 
ในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

 
 ในวนัจนัทร์ท่ี 4 เมษายน 2559 บริษทัฯ จะเปิดรับลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสารประกอบ            
การมอบฉนัทะ ตั้งแต่เวลา 12.00 น. ณ สถานท่ีท่ีก าหนดในหนงัสือเชิญประชุม  บริษทัฯ จะลงทะเบียนดว้ย
ระบบบาร์โคด้ และจะอ านวยความสะดวกโดยการติดอากรแสตมป์ 20 บาท บนเอกสารมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบ
ฉนัทะ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน ขอใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือผูรั้บมอบฉนัทะน าแบบฟอร์ม
ลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5) พร้อมเอกสารประกอบการลงทะเบียนดงัต่อไปน้ี  
 
1. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

1.1 กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 
 แบบฟอร์มลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5) ซ่ึงลงนามโดยผูถื้อหุน้ 
 บัตรประจ าตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง  หรือ บัตรประจ าตัวข้าราชการ/

พนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของผูถื้อ
หุน้ (ฉบบัจริง) ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอาย ุในกรณีท่ีมีการแกไ้ขช่ือ –สกุล 
ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 

1.2 กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างดา้ว 
 แบบฟอร์มลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5) ซ่ึงลงนามโดยผูถื้อหุน้ 
 หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ (ฉบบัจริง) ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอาย ุ
 

2. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดามอบฉันทะให้บุคคลอืน่เข้าร่วมประชุมแทน 
2.1 กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 

 แบบฟอร์มลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5)  ซ่ึงลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 
 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชัดเจน 

และลงนามโดยผูถื้อหุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะ  
 เอกสารของผูถื้อหุน้ 

o   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง หรือ บัตรประจ าตัว
ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงาน
ราชการของผูถื้อหุ้น ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอายุ พร้อมลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูถื้อหุน้ 

 เอกสารของผูรั้บมอบฉนัทะ 
o   บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/

พนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของ
ผูรั้บมอบฉนัทะ (ฉบบัจริง) ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอาย ุ
 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7   
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2.2 กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างดา้ว 
 แบบฟอร์มลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5)  ซ่ึงลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 
 หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข.  ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชัดเจน 

และลงนามโดยผูถื้อหุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
 เอกสารของผูถื้อหุน้ 

o   ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอายุ พร้อมลง
ลายมือช่ือรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูถื้อหุน้ 

 เอกสารของผูรั้บมอบฉนัทะ 
o   บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/

พนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของ
ผูรั้บมอบฉนัทะ (ฉบบัจริง) ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอาย ุ
 

2.3 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ (ตามรายช่ือท่ีปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8)  
กรุณาจดัเตรียมเอกสารดงัน้ี และขอให้ส่งกลบัมายงับริษทัฯ ภายในวนัศุกร์ท่ี 25 มีนาคม 
2559 เพ่ือลงทะเบียนล่วงหนา้ 
 แบบฟอร์มลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5) ซ่ึงลงนามโดยผูถื้อหุน้ 
 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชัดเจน 

และลงนามโดยผูถื้อหุน้ 
 เอกสารของผูถื้อหุน้ 

o   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง หรือ บัตรประจ าตัว
ขา้ราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงาน
ราชการของผูถื้อหุ้น ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอายุ พร้อมลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูถื้อหุน้  
 

3. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิตบุิคคล 
3.1 กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคลจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทย 

 แบบฟอร์มลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5)  ซ่ึงลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 
 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข.  ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชดัเจน ซ่ึง

ลงนามโดยกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) ใน
ฐานะผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ  

 เอกสารของผูถื้อหุน้ 
o ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ออกโดยกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์(ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่ากรรมการท่ีลงช่ือใน
ฐานะผูม้อบฉันทะ เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อ
หุน้) อายไุม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดย
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 
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o ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตัว
ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือบัตรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดย
หน่วยงานราชการ ของกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม ท่ีลงนามในหนงัสือมอบ
ฉันทะ (ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการเจ้าของบัตร)            
ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอาย ุ

 เอกสารของผูรั้บมอบฉนัทะ 
บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/
พนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการ
ของผูรั้บมอบฉนัทะ (ฉบบัจริง) ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอาย ุ
 

3.2 กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิตบุิคคลจดทะเบียนจดัตั้งในต่างประเทศ 
 แบบฟอร์มลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5)  ซ่ึงลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 
 หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค.  ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชดัเจน ซ่ึงลงนามโดย

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) ในฐานะผูม้อบ
ฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ  

 เอกสารของผูถื้อหุน้  
o ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกโดยหน่วยงาน

ราชการของประเทศดงักล่าว (ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ากรรมการท่ีลงช่ือในฐานะ     
ผูม้อบฉันทะ เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น) 
อายุไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดย
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี)  

o ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตัว
ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือบัตรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดย
หน่วยงานราชการของกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม ท่ีลงนามในหนังสือมอบ
ฉันทะ (ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการเจา้ของบตัร)  ซ่ึง
ปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอาย ุ 

o ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของผูถื้อหุ้นท่ีมอบอ านาจให้ Custodian เขา้ร่วม
ประชุม และออกเสียงลงคะแนน  ซ่ึงผูถื้อหุน้ลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งโดย
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 

 เอกสารของ Custodian 
o ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจท่ี Custodian มอบอ านาจใหก้รรมการ หรือผูบ้ริหาร 

หรือ พนกังานของ Custodian มอบฉนัทะใหพ้นกังาน หรือบุคคลอ่ืนใด เพ่ือ
การเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัลูกคา้ได้ และรับรองส าเนาถูกตอ้งโดย
กรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือ พนกังานของ Custodian ซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะ 

o หนังสือยืนยันหรือส าเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ Custodian               
ของ Custodian รับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 
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o ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตัว
ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือบัตรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดย
หน่วยงานราชการของผูม้อบฉนัทะ ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอาย ุ

o บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/
พนกังานรัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการ
ของผูรั้บมอบฉนัทะ (ฉบบัจริง) ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอาย ุ

 กรณีมีการมอบอ านาจช่วงก่อนการมอบฉนัทะให ้Custodian  
o เอกสารแสดงการมอบอ านาจช่วงทุกช่วงต้องครบถ้วนไม่ขาดตอน และ         

มีถอ้ยค าใหม้อบอ านาจช่วงได ้ 
o ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตัว

ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือบัตรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดย
หน่วยงานราชการของผูม้อบอ านาจช่วงทุกช่วง และลงนามรับรองส าเนา
ถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ (กรณีเป็นนิติบุคคล ลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งโดย
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามของผูม้อบฉนัทะ) 

 เอกสารท่ีจดัท าข้ึนในต่างประเทศ ตอ้งมีการรับรองโดยโนตารีพบัลิค (Notary Public)  
 ในกรณีท่ีเอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ จะต้องจัดท าค าแปลเป็น

ภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกนัดว้ย และใหผู้มี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้นรับรอง
ความถกูตอ้งของค าแปล 
 

บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียด
ชดัเจนตายตวั) ใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกท่านทางไปรษณีย ์ทั้งน้ีท่านสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. 
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบง่ายไม่ซับซ้อน) และ ค. (แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ
แต่งตั้งใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้) ไดท่ี้ www.gpscgroup.com 
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รายช่ือและข้อมูลของกรรมการอสิระที่เป็นตวัแทนในการรับมอบฉันทะ 

 

1. นายณอคุณ สิทธิพงศ์  (กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ) อาย ุ62  ปี 
ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 14  
ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

ส่วนไดเ้สียในวาระการประชุม : ไม่มี 
 

2. นายจุลสิงห์ วสันตสิงห์ (กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน) อาย ุ65  ปี 
ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 14  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

ส่วนไดเ้สียในวาระการประชุม : ไม่มี 
 

3. นางสาวปนัดดา กนกวฒัน์ (กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ) อาย ุ66 ปี 
ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 14  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

ส่วนไดเ้สียในวาระการประชุม : ไม่มี 
 

4. นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล (กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) อาย ุ63  ปี 
ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 14  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

ส่วนไดเ้สียในวาระการประชุม : ไม่มี 
 

5. พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สุภาพ (กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี) อาย ุ60 ปี 
ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 14  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

ส่วนไดเ้สียในวาระการประชุม : มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 3 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการ    
ท่ีออกตามวาระ เน่ืองจากเป็นกรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 8 
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ข้อบังคับของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 
ในส่วนที่เกีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

 

การเรียกประชุม 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนั

ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

  การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

  ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุ้น

จ านวนไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นท่ี

จ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั

เม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือนั้นจากผูถื้อหุน้

ดงักล่าว 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ใหล้ง

โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพก่์อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่

นอ้ยกว่าสาม (3) วนั ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั 

หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้

ขอ้ 38. กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

(2) พิจารณาอนุมติังบดุล และบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอ่ืนๆ 
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ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีไปใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมทั้งรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

องค์ประชุม 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบห้า 

(25) คน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงใน

สาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดั

เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ

ผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีน้ีใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั 

ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 36. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ

หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมคนใดคน

หน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชุมดงักล่าว 

 

คะแนนเสียง 

ขอ้ 37. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหหุ้้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง และผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนได้

เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียง

เลือกตั้งกรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 
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(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี

ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการควบรวมกิจการกบั

บุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

(ฉ) การเลิกบริษทั  

(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั 

   (ซ)   การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 

คณะกรรมการ  

ขอ้ 15. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือด าเนินกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้  (5)  คน  

แต่ไม่เกินสิบสอง (12) คนโดยกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ี

อยูใ่นประเทศไทย กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่กไ็ด ้

ขอ้ 16.  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย

เพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ี

ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็น

อตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน

สาม (1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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ขอ้ 20. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้  22. กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือให้มีผล

ตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากน้ี กรรมการบริษทัมีสิทธิ

ไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

  ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมาจากพนกังานหรือลูกจา้ง

ของบริษทัในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 
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แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชุม  
ห้องวภิาวดี บอลรูม โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว 

เลขที ่1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
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แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี และ/หรือ รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยนืแบบรูปเล่ม 

 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานประจ าปี (ซ่ึงแสดงงบการเงิน) ประจ าปี 2558 และ รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน

ประจ าปี 2558 ในรูปแบบซีดีรอม 2 ภาษา และได้จดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ีแล้ว 

นอกจากน้ีบริษทัฯ จะจดัเตรียมรายงานประจ าปี 2558 และ รายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืนประจ าปี 2558           

แบบรูปเล่ม ไวส้ าหรับผูเ้ขา้ประชุม ณ สถานท่ีจดัประชุม 

 หากท่านผูถื้อหุ้นมีความประสงค์จะขอรับรายงานประจ าปี และ/หรือ รายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืน       

ในแบบรูปเล่ม ซ่ึงมีเน้ือหาเช่นเดียวกนักบัในซีดีรอม โปรดกรอกแบบฟอร์มน้ี และใส่ซองธุรกิจตอบรับท่ีไดแ้นบ

มาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม และส่งกลบัมายงับริษทัฯ เพื่อจดัส่งใหท้่านตามประสงคต่์อไป 

 
(โปรดกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนด้ายลายมือบรรจง) 

 

ช่ือ .............................................................................. นามสกุล ........................................................................... 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ .................................................................................................................................................... 

ท่ีอยู.่............................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ ............................................................... อีเมล ์............................................................... 

 

มีความประสงคข์อรับเอกสารดงัต่อไปน้ี (กรุณาท าเคร่ืองหมายในช่อง ) 

 รายงานประจ าปี (ซ่ึงแสดงงบการเงิน) ประจ าปี 2558 ในแบบรูปเล่ม (ภาษาไทย) 

 รายงานประจ าปี (ซ่ึงแสดงงบการเงิน) ประจ าปี 2558 ในแบบรูปเล่ม (ภาษาองักฤษ) 

 รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ประจ าปี 2558 ในแบบรูปเล่ม (ภาษาไทย) 

 รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ประจ าปี 2558 ในแบบรูปเล่ม (ภาษาองักฤษ) 
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  บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 
  GLOBAL POWER SYNERGY PUBLIC COMPANY LIMITED 

                 
 
เลขทะเบียนผู้ ถือหุ้น                                          
Shareholder’s Registration No.  
 

                                 
 
                                  

   ข้าพเจ้า  
I/We                                                                                                                                                             
อยูบ้่านเลขที ่                
Address                  

               
 

เป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่  จ ากัด (มหาชน) 
 Being a Shareholder of Global Power Synergy Public Company Limited  

โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม        หุ้น                                                                                                                                                      
Holding the total amount of         Shares   

หุ้นสามญั               หุ้น   
Ordinary Share          Shares   
                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สญัชาต ิ
Nationality 

 
แบบฟอร์มลงทะเบียน 

Registration Form 
 

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2559 
The 2016 Annual General Meeting of Shareholders 

 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) 

Global Power Synergy Public Company Limited 
 

วนัจนัทร์ที่ 4 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น.  
Monday, 4th April, 2016 at 2.00 p.m.  

 
ห้องวิภาวดี บอลรูม โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว  

เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900   
 

Vibhavadee Ballroom, Centara Grand at Central Plaza Ladphrao 
1695 Phaholyothin Road, Chatuchak, Bangkok 10900 

 
ข้าพเจ้า ......................................................................................................................... เป็นผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะของผู้ ถือหุ้น 
I/We        shareholder or proxy of 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน)    หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน  ........................................................... 
Global Power Synergy Public Company Limited of which the identification/passport number 
ได้มาเข้าร่วมการประชมุดงักลา่วข้างต้น 
attend the above mentioned meeting. 
 

ลงช่ือ ..............................................................  ผู้ เข้าประชมุ 
     Sign                                                                  Meeting Attendee 
                                 (…………………………………..……….) 

เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียน ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่จะมาประชุม โปรดน าเอกสาร
ฉบับนีม้าแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุม ส าหรับผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง กรุณา
แสดงบัตรประชาชน หรือใบขับขี่  หรือบัตรข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้น
ต่างประเทศ) ฉบับจริง พร้อมกับแบบฟอร์มลงทะเบียน 
For your convenience, shareholders or proxies wishing to attend the meeting, kindly present this 
document to a registration staff at the meeting for registration. For shareholders who will attend 
the meeting by themselves, the original of identification card or driving license or government 
official identification card or passport (in case of foreign shareholders) must be presented together 
with the Registration Form. 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
Attachment 5 

 



 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 

              ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 / Attachment 6 
            หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 
                Proxy (Form A) 
                                                                 (แบบทัว่ไปซึง่เป็นแบบง่ายไมซ่บัซ้อน/ General Proxy Form) 
 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                                                        เขียนที่       
Shareholders’ Registration No. Written at 

                                วนัที่ _______ เดือน ______________ พ.ศ. _________ 
                                Date              Month                  Year 
 

(1)     ข้าพเจ้า                                     
          I/We                                                                                                                
          อยู่บ้านเลขท่ี          สญัชาต ิ                                     
          Address         Nationality        
(2)      เป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
           Being a Shareholder of Global Power Synergy Public Company Limited (“the Company”) 

โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม                                  หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั เสียง ดงันี ้
Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:  
 หุ้นสามญั                           หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั  เสียง  
    Ordinary share  shares  have the rights to vote equal to                                                    votes          
 หุ้นบริุมสทิธิ                   หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั  เสียง           
    Preferred share  shares           have the rights to vote equal to                                                   votes                                                    

(3)  ขอมอบฉนัทะให้  
 Hereby appoint  

1.     ช่ือ   อาย ุ      ปี  อยู่บ้านเลขท่ี                       
Mr./Mrs./Ms.  Age years,  residing at 
ถนน   ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต    
Road    Sub- District District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย์          หรือ 
Province Postal Code   or 

2.     ช่ือ   อาย ุ      ปี  อยู่บ้านเลขท่ี                       
Mr./Mrs./Ms.  Age years,  residing at 
ถนน   ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต    
Road    Sub- District District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย์          หรือ 
Province Postal Code   or 

3.    ช่ือ   อาย ุ      ปี  อยู่บ้านเลขท่ี                       
Mr./Mrs./Ms.  Age years,  residing at 
ถนน   ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต    
Road    Sub- District District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย์           
Province Postal Code    

คนหน่ึงคนใดเพียงผู้เดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ ากัด (มหาชน) ในวันจันทร์ท่ี 4 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ ห้องวภิาวดี บอลรูม โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ 
เซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตจัุกร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือท่ีจะพงึเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2016 Annual General Meeting of Shareholders (AGM)       
of Global Power Synergy Public Company Limited on Monday, April 4, 2016 at 2.00 p.m. at Vibhavadee Ballroom, Centara Grand at Central Plaza 
Ladphrao, located at 1695 Phaholyothin Road, Chatuchak, Bangkok 10900 or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
 
กิจการใดท่ีผู้ รับมอบฉนัทะได้กระท าไปในการประชมุ ให้เสมือนถือว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

 ลงนาม/Signed    ผู้มอบฉนัทะ/Grantor 
  (                  ) 
 ลงนาม/Signed    ผู้ รับมอบฉนัทะ/Proxy 
  (                  ) 
 ลงนาม/Signed    ผู้ รับมอบฉนัทะ/Proxy 
  (                  ) 
 ลงนาม/Signed    ผู้ รับมอบฉนัทะ/Proxy 
  (                  ) 

หมายเหต ุ:  
ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ จะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
Remark: A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting. A shareholder shall not appoint more than one proxy each with the voting rights in respect 
of a certain portion of shares. 
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อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 

              ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 / Attachment 6 
            หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
                Proxy (Form B) 
                                               (แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั/ Specific Details Form) 
 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                                                        เขียนที่          
Shareholders’ Registration No. Written at 
 

                                 วนัที่      เดือน          พ.ศ.    
                                 Date    Month   Year 

(1)     ข้ำพเจ้ำ              
          I/We                                                                                                                
          อยูบ้่ำนเลขที ่         สญัชำต ิ                                               
          Address Nationality        
 
(2)      เป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  
           Being a Shareholder of Global Power Synergy Public Company Limited (“the Company”) 

 
โดยถือหุ้นจ ำนวนทัง้สิน้รวม                               หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เทำ่กบั เสียง ดงันี ้
Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:  
 หุ้นสำมญั  หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เทำ่กบั  เสียง  
    Ordinary share  shares have the rights to vote equal to                                       votes          
 หุ้นบริุมสิทธิ หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนได้เทำ่กบั  เสียง           
    Preferred share shares have the rights to vote equal to                                     votes                                                    

 
(3)  ขอมอบฉันทะให้  

 Hereby appoint  
  
1.     ชื่อ       อำย ุ      ปี  อยูบ้่ำนเลขที่                       

Mr./Mrs./Ms.          Age years,  residing at 
ถนน   ต ำบล/แขวง     อ ำเภอ/เขต    
Road   Sub- District District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย์          หรือ 
Province Postal Code   or 
 

2.     ชื่อ       อำย ุ      ปี  อยูบ้่ำนเลขที่                       
Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ต ำบล/แขวง     อ ำเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย์          หรือ 
Province Postal Code   or 

 
3.    ชื่อ       อำย ุ      ปี  อยูบ้่ำนเลขที่                       

Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ต ำบล/แขวง     อ ำเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย์           
Province Postal Code    

    
 

คนหน่ึงคนใดเพียงผู้เดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ของ
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ในวันจันทร์ที่ 4 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ ห้องวิภาวดี บอลรูม โรงแรมเซ็นทารา 
แกรนด์ เซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่น
ด้วย 
Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2016 Annual General Meeting of Shareholders 
(AGM) of Global Power Synergy Public Company Limited on Monday, April 4, 2016 at 2.00 p.m. at Vibhavadee Ballroom, Centara Grand at 
Central Plaza Ladphrao, located at 1695 Phaholyothin Road, Chatuchak, Bangkok 10900 or such other date, time and place as the 
meeting may be adjourned. 
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(4) ข้ำพเจ้ำขอมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจ้ำในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  

  

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินการของบริษัทฯ ในปี 2558 และอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิน้สุด ณ วันที่    
31 ธันวาคม 2558 

Agenda Item 1 To acknowledge the operating results of GPSC for the year 2015 and to approve the audited financial statements for  
the year ended December 31, 2015 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
   เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย                       งดออกเสียง  
                Approve             Disapprove                              Abstain 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร การจ่ายเงนิปันผลและจัดสรรทุนส ารอง ประจ าปี 2558 
Agenda Item 2 To approve the allocation of profit as legal reserve and the dividend payment from the operating results of GPSC 

for the year 2015. 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          เห็นด้วย                            ไมเ่ห็นด้วย     งดออกเสียง  
               Approve                Disapprove                              Abstain          Abstain                   Disapprove         Abstain 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
Agenda Item 3 To elect GPSC’s new directors in replacement of those who are due to retire by rotation 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เลือกตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 Vote for all nominated candidates   

    เหน็ด้วย                       ไมเ่ห็นด้วย                       งดออกเสียง  
                      Approve                          Disapprove                           Abstain 
 

  เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 Vote for an individual nominated candidate 

บคุคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อ                                1. นายสุรงค์ บูลกุล 
Name of the nominated candidate                  1. Mr. Surong Bulakul  
   เห็นด้วย      ไมเ่ห็นด้วย                     งดออกเสียง  

                     Approve    Disapprove             Abstain 
 บคุคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อ                                2. นายชวลิต พันธ์ทอง 

Name of the nominated candidate                  2. Mr. Chavalit Punthong 
  เห็นด้วย      ไมเ่ห็นด้วย                     งดออกเสียง  
      Approve                    Disapprove            Abstain 

 บคุคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อ                                 3. นายปฏิภาณ สุคนธมาน 
Name of the nominated candidate                   3. Mr. Patiparn Sukorndhaman 
  เห็นด้วย    ไมเ่ห็นด้วย                    งดออกเสียง  
      Approve                            Disapprove             Abstain 

 บคุคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อ                                 4. พลตรีเชาวเลข ชยันตร์สุภาพ 
Name of the nominated candidate                   4. Maj.Gen. Chaowalek Chayansupap 
  เห็นด้วย    ไมเ่ห็นด้วย   งดออกเสียง  

                    Approve                     Disapprove             Abstain 
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ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2559 
Agenda Item 4 To approve GPSC’s director remuneration for the year 2016 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นด้วย                       ไมเ่ห็นด้วย                   งดออกเสียง  
            Approve      Disapprove            Abstain  

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2559 
Agenda Item 5 To approve the appointment of GPSC’s auditor and the determination of the audit fee for the  

year  2016 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นด้วย                       ไมเ่ห็นด้วย                   งดออกเสียง  
             Approve      Disapprove            Abstain  

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
Agenda Item 6 Others (if any)  

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

  เห็นด้วย      ไมเ่ห็นด้วย                 งดออกเสียง  
Approve                       Disapprove            Abstain 

 
(5) กำรลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉันทะในวำระใดที่ไมเ่ป็นไปตำมที่ระบไุว้ในหนังสือมอบฉันทะนีใ้ห้ถือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ใช่เป็นกำร

ลงคะแนนเสียงของข้ำพเจ้ำในฐำนะผู้ ถือหุ้น 
Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as a shareholder. 
 

 (6) ในกรณีที่ข้ำพเจ้ำไม่ได้ระบุควำมประสงค์ในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีกำรพิจำรณำหรือลงมติใน
เร่ืองใดนอกเหนือจำกเร่ืองที่ระบไุว้ข้ำงต้น รวมถึงกรณีที่มีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประกำรใด ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลง
มติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting considers or passes any 
resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the rights to 
consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 

  กิจกำรใดที่ผู้ รับมอบฉันทะได้กระท ำไปในกำรประชมุ ให้เสมือนถือวำ่ข้ำพเจ้ำได้กระท ำเองทกุประกำร 
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

 
 
 ลงนำม/Signed                          ผู้มอบฉันทะ/Grantor 
  (                  ) 
 
 ลงนำม/Signed          ผู้ รับมอบฉันทะ/Proxy 
  (                  ) 
 
 ลงนำม/Signed          ผู้ รับมอบฉันทะ/Proxy 
  (                  ) 
 
 ลงนำม/Signed          ผู้ รับมอบฉันทะ/Proxy 
  (                  ) 
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หมายเหตุ : ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
Remarks: According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce regarding Proxy Form (Issue 5) 2007 
 

1. ผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะ จะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผู้ เข้ำประชมุ และออกเสียงลงคะแนน ไมส่ำมำรถแบง่แยกจ ำนวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉันทะหลำย
คนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได้ 

 The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split the number of shares to 
several proxies for splitting votes.  

2. วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
 Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the nominated directors or any individual nominated 

directors  
3. ในกรณีที่มีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชมุมำกกวำ่วำระที่ระบไุว้ข้ำงต้น ผู้มอบฉันทะสำมำรถระบเุพิ่มเติมได้ในใบประจ ำต่อตำมแนบด้ำนลำ่งของ 
หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข ฉบบันี ้             

  In case there are additional agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the Attachment to Proxy Form B 
attached herewith to specify the additional agenda item(s).  

************************************************************************************************************************************************************************** 
        

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข / Supplemental Proxy Form B 
  (แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั/ Specific Details Form) 

 
 กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

The proxy as a shareholder of Global Power Synergy Public Company Limited (“The Company”) 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ในวันจันทร์ที่ 4 เมษายน 2559 เวลา 
14.00 น. ณ ห้องวิภาวดี บอลรูม โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อ่ืนด้วย 
At the meeting of the 2016 Annual General Meeting of Shareholders (AGM) of Global Power Synergy Public Company Limited on 
Monday, 4th April, 2016 at 2.00 p.m. at Vibhavadee Ballroom, Centara Grand at Central Plaza Ladphrao, located at 1695 Phaholyothin 
Road, Chatuchak, Bangkok 10900 or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
 
ระเบียบวาระที่     เร่ือง           
Agenda              Subject :  
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้
                        (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นด้วย     ไมเ่ห็นด้วย    งดออกเสียง  
          Approve    Disapprove Abstain  
 
ระเบียบวาระที่     เร่ือง           
Agenda              Subject :  
 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดังนี ้
                       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นด้วย     ไมเ่ห็นด้วย    งดออกเสียง  
          Approve    Disapprove Abstain                                                      
                   
ระเบียบวาระที่     เร่ือง           
Agenda              Subject :  
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้
                        (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นด้วย     ไมเ่ห็นด้วย    งดออกเสียง  
          Approve    Disapprove Abstain  
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ระเบียบวาระที่                   เร่ือง          เลือกตัง้กรรมการใหม่ (ต่อ)         
Agenda                 Subject :     Election of new Directors (continued) 

 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทกุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
               เลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ 
             Vote for all the nominated directors   
                เห็นด้วย   ไมเ่ห็นด้วย     งดออกเสียง  
                            Approve  Disapprove Abstain  
               เลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
             Vote for an individual nominated candidate 
        
                    บคุคลที่ได้รับกำรเสนอชือ่         
                    Name of the nominated candidate 
                เห็นด้วย      ไมเ่ห็นด้วย   งดออกเสียง  
                            Approve                      Disapprove      Abstain                    
            บคุคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อ         
                    Name of the nominated candidate 
                เห็นด้วย      ไมเ่ห็นด้วย   งดออกเสียง  
                            Approve                    Disapprove       Abstain                    
                    บคุคลที่ได้รับกำรเสนอชือ่         
                    Name of the nominated candidate 
                เห็นด้วย      ไมเ่ห็นด้วย   งดออกเสียง  
                            Approve                    Disapprove      Abstain                    
                     บคุคลที่ได้รับกำรเสนอชือ่         
                    Name of the nominated candidate 
                เห็นด้วย      ไมเ่ห็นด้วย   งดออกเสียง  
                            Approve                    Disapprove      Abstain                    
  

ข้ำพเจ้ำขอรับรองวำ่ รำยกำรในใบประจ ำตอ่หนงัสือมอบฉันทะถกูต้องบริบรูณ์และเป็นควำมจริงทกุประกำร 
 I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

 
 
 
 ลงนำม/Signed                          ผู้มอบฉันทะ/Grantor 
   (     ) 
 
 ลงนำม/Signed          ผู้ รับมอบฉันทะ/Proxy 
   (     ) 
 
 ลงนำม/Signed          ผู้ รับมอบฉันทะ/Proxy 
   (     ) 
 
 ลงนำม/Signed          ผู้ รับมอบฉันทะ/Proxy 
   (     ) 
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อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 

              ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 / Attachment 6 
            หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
                Proxy (Form C) 
                        (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นเทา่นัน้) 
                                                                  (for Foreign Shareholder Appointing Custodian in Thailand) 
 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                                                        เขียนที่       
Shareholders’ Registration No. Written at 
 

                               วนัที่     เดือน    พ.ศ.    
                                Date    Month   Year 

(1)    ข้าพเจ้า               
         I/We                                                                                                                
         ส านกังานตัง้อยูเ่ลขที ่                                                                 

Office Address                
ถนน                                                  ต าบล/แขวง                         อ าเภอ/เขต         
Road                          Sub- District                   District 
จงัหวดั                         รหสัไปรษณีย์                                     
Province                        Postal Code      
ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ         
As a custodian for (Shareholders’ name) 
ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่  จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

          Which is a Shareholder of Global Power Synergy Public Company Limited (“the Company”) 
โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม                                หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั เสียง ดงันี ้
Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to                 votes as follows:  
 หุ้นสามญั                           หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั  เสียง  
    Ordinary share  shares      have the rights to vote equal to                                           votes          
 หุ้นบริุมสิทธิ                          หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั  เสียง           
    Preferred share shares      have the rights to vote equal to                                           votes 
                                                   

(2)  ขอมอบฉันทะให้  
   Hereby appoint  

  
1.     ชื่อ       อาย ุ      ปี  อยูบ้่านเลขที่                       

Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย์          หรือ 
Province Postal Code   or 

2.     ชื่อ       อาย ุ      ปี  อยูบ้่านเลขที่                       
Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย์          หรือ 
Province Postal Code   or 

3.    ชื่อ       อาย ุ      ปี  อยูบ้่านเลขที่                       
Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย์           
Province Postal Code    

 
คนหน่ึงคนใดเพียงผู้เดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ของ
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ในวันจันทร์ที่ 4 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ ห้องวิภาวดี บอลรูม โรงแรมเซ็นทารา 
แกรนด์ เซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา 
และสถานที่อื่นด้วย 
Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2016 Annual General Meeting of Shareholders 
(AGM) of Global Power Synergy Public Company Limited on Monday, April 4, 2016 at 2.00 p.m. at Vibhavadee Ballroom, Centara Grand at 
Central Plaza Ladphrao, located at 1695 Phaholyothin Road, Chatuchak, Bangkok 10900 or such other date, time and place as the 
meeting may be adjourned. 

 



 2/5 

 
(3) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

  In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  
          มอบฉันทะตามจ านวนหุ้นทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ ตามข้อ (1) 
             Grant proxy equal to all of the number of shares held by me/us and has the right to vote in accordance with Clause (1) 
          มอบฉันทะ บางสว่น คือ              
             Grant proxy in partial of the number of shares held by me/us  

 หุ้นสามญั                           หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั  เสียง  
    Ordinary share  shares have the rights to vote equal to                                     votes          
 หุ้นบริุมสิทธิ                         หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เทา่กบั  เสียง           

                    Preferred share shares have the rights to vote equal to                                             votes 
                    รวมสิทธิออกคะแนนเสียงทัง้หมด เสียง              
                    Totaling                                                                                                                      votes 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
  In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  
 

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินการของบริษัทฯ ในปี 2558 และอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิน้สุด ณ วันที่         
31 ธันวาคม 2558 

Agenda Item 1 To acknowledge the operating results of GPSC for the year 2015 and to approve the audited financial statements  
for the year ended December 31, 2015 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
           เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสียง    งดออกเสียง.......................เสียง   
               Approve.......................Vote   Disapprove.......................Vote        Abstain.............................Vote 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร การจ่ายเงนิปันผลและจัดสรรทุนส ารอง ประจ าปี 2558 
Agenda Item 2 To approve the allocation of profit as legal reserve and the dividend payment from the operating results of GPSC for 

the year 2015. 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
           เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสียง    งดออกเสียง.......................เสียง   
               Approve.......................Vote        Disapprove.......................Vote        Abstain.............................Vote          Abstain                   Disapprove         Abstain 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
Agenda Item 3 To elect GPSC’s new directors in replacement of those who are due to retire by rotation 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 เลือกตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 Vote for all nominated candidates   

        เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสยีง    งดออกเสียง.......................เสียง   
                    Approve......................Vote         Disapprove......................Vote         Abstain.............................Vote  

  เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 Vote for an individual nominated candidate 

บคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อ                                      1. นายสุรงค์ บูลกุล 
Name of the nominated candidate                   1. Mr. Surong Bulakul  

               เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสยีง    งดออกเสียง.......................เสียง   
                    Approve.....................Vote         Disapprove......................Vote        Abstain.............................Vote 

 บคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อ                                 2. นายชวลิต พันธ์ทอง 
Name of the nominated candidate                   2. Mr. Chavalit Punthong 

               เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสยีง    งดออกเสียง.......................เสียง   
      Approve.....................Vote         Disapprove.......................Vote        Abstain.............................Vote 
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 บคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อ                                 3. นายปฏิภาณ สุคนธมาน 
Name of the nominated candidate                   3. Mr. Patiparn Sukorndhaman 

               เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสียง    งดออกเสียง.......................เสียง   
      Approve.....................Vote         Disapprove.......................Vote        Abstain.............................Vote 

 บคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อ                                 4. พลตรีเชาวเลข ชยันตร์สุภาพ 
Name of the nominated candidate                   4. Maj.Gen. Chaowalek Chayansupap 

               เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสยีง    งดออกเสียง.......................เสียง   
                    Approve......................Vote        Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2559 
Agenda Item 4 To approve GPSC’s director remuneration for the year 2016 

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสียง    งดออกเสียง.......................เสียง   
               Approve......................Vote         Disapprove......................Vote         Abstain.............................Vote  

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2559 
Agenda Item 5 To approve the appointment of GPSC’s auditor and the determination of the audit fee for the  

year  2016 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสียง    งดออกเสียง.......................เสียง   
               Approve......................Vote         Disapprove......................Vote        Abstain.............................Vote  

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
Agenda Item 6 Others (if any)  

  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสียง    งดออกเสียง.......................เสียง   
               Approve......................Vote         Disapprove......................Vote         Abstain............................Vote 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุว้ในหนังสือมอบฉันทะนีใ้ห้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ใช่เป็นการ
ลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ ถือหุ้น 
Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as a shareholder. 
 

 (6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติใน
เร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบไุว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลง
มติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting considers or passes any 
resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the rights to 
consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 

  กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชมุ ให้เสมือนถือวา่ข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 
 ลงนาม/Signed                         ผู้มอบฉันทะ/Grantor 
  (                  ) 
 ลงนาม/Signed         ผู้ รับมอบฉันทะ/Proxy 
  (                  ) 
 ลงนาม/Signed         ผู้ รับมอบฉันทะ/Proxy 
  (                  ) 
 ลงนาม/Signed         ผู้ รับมอบฉันทะ/Proxy 
  (                  ) 
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หมายเหตุ : ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
Remarks: According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce regarding Proxy Form (Issue 5) 2007 
 

1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศ และแตง่ตัง้คสัโตเดียน (Custodian)                        
ในประเทศไทยเป็นผู้ฝากและดแูลหุ้นเทา่นัน้ 

 Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in Thailand can use the Proxy Form C 
2. หลกัฐานที่ต้องแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค คือ 

 Evidences to be enclosed with the proxy form C are: 
  (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน 
        Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy form on behalf of the shareholder. 
  (2) หนงัสือยืนยนัวา่ผู้ลงนามในหนงัสอืมอบฉันทะแทนได้รับอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
        Letter of certification to certify that the signer in the proxy Form have a permission to act as a Custodian. 

3. ผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุ้นให้ 
 ผู้ รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 A shareholder shall appoint only one holder to attend and vote at the Meeting. A shareholder may not appoint more than one proxy 
holder, each with the voting right in respect of a certain portion of shares. 

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
  Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the directors or only a specific director.  

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบเุพิ่มเติมได้ในใบประจ าตอ่ตามแนบด้านลา่งของ 
หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค ฉบบันี ้             

  In case there are additional agenda, the proxy can state other agenda by using the Supplemental Proxy Form C as attached. 
 
************************************************************************************************************************************************************************** 

        
ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค / Supplemental Proxy Form C 

                        (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นเทา่นัน้) 
                                                                  (for Foreign Shareholder Appointing Custodian in Thailand) 

 
 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

The proxy as a shareholder of Global Power Synergy Public Company Limited (“The Company”) 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ในวันจันทร์ที่ 4 เมษายน 2559 เวลา 
14.00 น. ณ ห้องวิภาวดี บอลรูม โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ เซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900 หรือที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนด้วย 
At the meeting of the 2016 Annual General Meeting of Shareholders (AGM) of Global Power Synergy Public Company Limited on 
Monday, April 4, 2016 at 2.00 p.m. at Vibhavadee Ballroom, Centara Grand at Central Plaza Ladphrao, located at 1695 Phaholyothin 
Road, Chatuchak, Bangkok 10900 or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
 
ระเบียบวาระที่     เร่ือง           
Agenda              Subject :  
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
              เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสยีง    งดออกเสียง.......................เสียง   
                   Approve.......................Vote        Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote  
 
ระเบียบวาระที่     เร่ือง           
Agenda                  Subject :  
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
              เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสยีง    งดออกเสียง.......................เสียง   
                   Approve.......................Vote        Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote  
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ระเบียบวาระที่     เร่ือง           
Agenda              Subject :  
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
              เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสยีง    งดออกเสียง.......................เสียง   
                   Approve.......................Vote        Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote  
  
 
                                                                   
ระเบียบวาระที่                   เร่ือง          เลือกตัง้กรรมการใหม่ (ต่อ)         
Agenda                 Subject :     Election of new Directors (continued) 

 
  (ก) ให้ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
   (ข) ให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
            เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
          Vote for all the nominated directors   
                    เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสยีง    งดออกเสียง.......................เสียง   
                        Approve.......................Vote        Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 
            เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล                                                                                                                                                   
                 Vote for an individual nominated candidate 
                 บคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อ         
                 Name of the nominated candidate 
            เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสียง    งดออกเสียง.......................เสียง   
                        Approve.......................Vote       Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 
  บคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อ         
                 Name of the nominated candidate 
            เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสียง    งดออกเสียง.......................เสียง   
                        Approve.......................Vote       Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 
  บคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อ         
                 Name of the nominated candidate 
            เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสียง    งดออกเสียง.......................เสียง   
                        Approve.......................Vote       Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 
  บคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อ         
                 Name of the nominated candidate 
            เห็นด้วย.......................เสียง    ไมเ่ห็นด้วย.........................เสียง    งดออกเสียง.......................เสียง   
                        Approve.......................Vote       Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 
 
            
 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่หนงัสือมอบฉันทะถกูต้องบริบรูณ์และเป็นความจริงทกุประการ 
 I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

 
 
 
 ลงนาม/Signed                          ผู้มอบฉันทะ/Grantor 
   (     ) 
 
 ลงนาม/Signed          ผู้ รับมอบฉันทะ/Proxy 
   (     ) 
 
 ลงนาม/Signed          ผู้ รับมอบฉันทะ/Proxy 
   (     ) 
 
 ลงนาม/Signed          ผู้ รับมอบฉันทะ/Proxy 
   (     ) 




