
 

 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2563 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 
 

วันพฤหสับดีที่ 4 มิถุนายน 2563 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชมุใหญ่ ชัน้ 2 อาคาร 1 

บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ 

เลขท่ี 555 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพ 10900 

 

 

 
หมายเหตุ: 
1. เปิดรบัลงทะเบยีนเวลา 12.00 น. 
2. เพือ่ความสะดวกรวดเรว็ในการลงทะเบยีน โปรดน ำแบบฟอรม์กำรลงทะเบยีนมำใน

วนัประชมุ 
3. ไมม่กีารแจกของชาํรว่ย อาหารและเครือ่งดืม่ใดๆ ในงานประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 

2563 



 

ค ำบอกกล่ำวกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน จึงขอแจง้ขอ้มูลดงัต่อไปน้ีใหท่้านทราบเพ่ือเป็นการปฏิบติัตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 

วตัถุประสงค์ ควำมจ ำเป็น และข้อมูลส่วนบุคคลทีจ่ะเกบ็รวบรวม 

 บริษทัฯ จ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามท่ีท่านแจง้ไวแ้ก่บริษทัฯ ไดแ้ก่ ช่ือ 

นามสกุล ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ และเลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชนของท่าน เพ่ือน าไปใช้ภายใต้วตัถุประสงค์

ดงัต่อไปน้ี 

 เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 รวมถึงจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีตามท่ี

กฏหมายก าหนด และ  

 จดัส่งเล่มรายงานประจ าปี (Annual Report) และ/หรือ รายงานความยัง่ยืน (Sustainability Report) 

และ/หรือ รายงานทางการเงิน (Financial Report) ใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้ตามท่ีไดแ้จง้มา 

ระยะเวลำในกำรเกบ็รักษำข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษทัฯ จะด าเนินการเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามท่ีระบุไวใ้นเอกสารฉบบัน้ีตลอดระยะเวลาท่ี

จ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ 

สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในฐานะท่ีท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงอาจรวมถึง สิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรับขอ้มูลส่วนบุคคล 

สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สิทธิในการขอให้ลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการ

ขอให้ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฏหมายก าหนด สิทธิ

ร้องเรียน และสิทธิในการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน 

 

 

 

 

 



     สารบัญ 

                                                                                                                                                                          หน้า 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563    1-11 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ  

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 
 12-28 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 การสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ  
(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 

 29-31 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 วิธีการลงทะเบียนและการมอบฉนัทะ 32-34 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 รายช่ือและขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนในการรับมอบฉนัทะ 35-36 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้                          

และการออกเสียงลงคะแนน 
37-40 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม    41-42 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10 มาตรการและแนวปฏิบติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ภายใตส้ถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และแบบคดักรอง
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) 

   43-45 

หมายเหตุ บริษทัฯ จะจดัส่งเอกสารใหผู้ถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์ดงัรายการต่อไปน้ี 

1) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 รายงานประจ าปี และรายงานทางการเงิน ประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code 
2) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 แบบหนงัสือเชิญประชุมซ่ึงพิมพบ์าร์โคด้ส าหรับการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม

(ขอให้น ามาในวันประชุม) พร้อมระเบียบวาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการ
บริษทัฯ ฉบบัย่อ โดยผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2563 ฉบบัเตม็ และเอกสารประกอบการประชุม ผา่น QR Code 

3) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
4) ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  
5) มาตรการและแนวปฏิบติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
6) ซองไปรษณียต์อบรับ 

 
ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบง่ายไม่ซบัซอ้น)  
และ แบบ ค. (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียนใน
ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้) ไดท่ี้ www.gpscgroup.com 
 

 

http://www.gpscgroup.com/
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ท่ี 23300075/007/63 
     วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2563 
 
เร่ือง   ขอเชิญประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563 

เรียน   ท่านผูถ้อืหุน้ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

1. รายงานประจ าปี และรายงานทางการเงิน ประจ าปี 2562 ในรูปแบบ QR Code 
2. แบบฟอร์มลงทะเบียน (ขอใหน้ ามาในวนัประชุม) 
3. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข.) 
4. ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ                                       

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 
5. การสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ                                          

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 
6. วธีิการลงทะเบียนและการมอบฉนัทะ 
7. รายช่ือและขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนในการรับมอบฉนัทะ 
8. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถ้ือหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
9. แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 
10. มาตรการและแนวปฏิบติัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และแบบคดักรองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 19 (COVID-
19) 

 คณะกรรมการบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2563 
วนัท่ี 29 เมษายน 2563 ไดก้ าหนดให้บริษทัฯ จดัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2563 ในวนัท่ี 4 มิถุนายน 2563 
เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 2 อาคาร 1 บริษทั ปตท. จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 555 ถนน
วิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพ 10900 และก าหนดให้วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2563 เป็นวนัก าหนด
รายช่ือผูถ้ือหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ (Record Date) 

 ส าหรับการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2563 บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ เพ่ือเรียนเชิญให้ผูถ้ือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 
2562 โดยเม่ือครบก าหนดเวลาแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู ้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระมายงับริษทัฯ แต่อย่างใด บริษทัฯ                           
จึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2563 ตามมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 
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ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2562 และอนุมัติงบการเงิน
ประจ าปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

 ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษทัมหาชน”) มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 42 ก าหนดใหบ้ริษทัฯ จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน และ
จดัท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพ่ือ
พิจารณาอนุมติั  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

   เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ                
ในปี 2562 และอนุมัติงบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษทัฯ                        
ไดต้รวจสอบและรับรอง และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
รายงานทางการเงิน ประจ าปี 2562 โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

ผลการด าเนินงานรวม 

รายการ ประจ าปี 2561 
 

ประจ าปี 2562 
(ปีที่เสนอ) 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน (ลา้นบาท) 24,880 66,562 
EBITDA (ลา้นบาท) 5,457 16,783 
ก าไรสุทธิส่วนของบริษทัใหญ่ (ลา้นบาท) 3,359 4,061 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 2.24 2.25 

ฐานะการเงินรวม 

รายการ ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 
(ปีที่เสนอ) 

สินทรัพยร์วม (ลา้นบาท) 64,439 252,017 
หน้ีสินรวม (ลา้นบาท) 22,090 141,841 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ (ลา้นบาท) 42,349 110,176 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู ้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและจัดสรรทุนส ารอง ประจ าปี 2562 รับทราบการจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาล และเสนองดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดใหท่ี้ประชุม
สามญัผูถ้ือหุ้นพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่                           
ผูถ้ือหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัฯ มีก าไรสมควรพอจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงาน                  
ให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป นอกจากน้ี มาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ ขอ้ 48 ก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 
ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน 

 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลขั้นต ่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน
ของบริษทัฯ หลงัหักภาษี ทุนส ารองตามท่ีกฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ ทั้ งน้ี  
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็นของการใช้เงินลงทุน และความเหมาะสมอื่นๆ 
ในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้งน าเสนอเพ่ือขออนุมติั  
ต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ต่อไป 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

     เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาดงัต่อไปน้ี 

1. อนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ประจ าปี 2562 จ านวน 639,412,825  บาท  
ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2563 

2. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 ส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงแรกของปี 
2562 (1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 2562) ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 749,150,400 บาท ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 และบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 
2562 

3. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 ส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงหลงัของปี 
2562 (1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 2562) ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท รวมเป็นเงิน 2,255,783,493.60 บาท ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2563 และบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ เม่ือวนัท่ี 17 เมษายน 2563 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับผลการด าเนินงานของคร่ึงแรกของปี 2562 (มกราคม -  มิถุนายน 
2562) ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท ตามขอ้ 2. รวมเป็นการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษทัฯ และบริษทั
ย่อย ตั้ งแต่ว ันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงว ันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ในอัตราหุ้นละ 1.30 บาท รวมเป็นเ งินทั้ ง ส้ิน 
3,004,933,893.60 บาท และ 

4. เสนองดจ่ายเงินปันผลประจ าปี ส าหรับผลประกอบการปี 2562 ตามงบการเงินส้ินสุด ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เน่ืองจากบริษทัฯ ไดจ่้ายเงิน
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ปันผลระหวา่งกาล ส าหรับผลประกอบการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 ไปแลว้ 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องไดรั้บการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 90 ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น ซ่ึงประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุม และตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 22 ก าหนดให้กรรมการบริษทัฯ                 
มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชน์                  
ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามท่ีท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม ( 2/3) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือ                  
วางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นจะมีมติ
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากน้ี กรรมการบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บเบ้ียเลี้ยงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของ
บริษทัฯ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ได้พิจารณาการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563 โดยใช้หลกัเกณฑ์การค านึงถึงความเหมาะสม
ประการต่างๆ ไดแ้ก่ ความส าเร็จและการเติบโตของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง ทั้งก าลงัการผลิต สินทรัพย ์และก าไรสุทธิ 
แนวโน้มการเติบโตของบริษทัฯ ซ่ึงส่งผลให้ภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย                                   
เพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการเปรียบเทียบกบับริษทัอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั และเห็นสมควร
เสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563 เป็นตน้ไป โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  
1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน  

 ปี 2562 (ปัจจุบนั) ปี 2563 (ขอ้เสนอ) 
(เสนอใหป้รับเพ่ิมข้ึน) 

ประธานกรรมการ
บริษทัฯ 

37,500 บาท/ เดือน 65,000 บาท/ เดือน 

กรรมการบริษทัฯ 30,000 บาท/ เดือน 45,000 บาท/ เดือน 
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1.2) เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม) 

 ปี 2562 (ปัจจุบนั) ปี 2563 (ขอ้เสนอ) 
(เสนอใหป้รับเพ่ิมข้ึน) 

ประธานกรรมการ
บริษทัฯ 

12,500 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

25,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการบริษทัฯ 10,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

20,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

2) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยในรูปแบบเบี้ยประชุม                                     
ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการชุดย่อยอื่นๆ (หากมี) 
(เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม) 
 

 ปี 2562 (ปัจจุบนั) ปี 2563 (ขอ้เสนอ) 
(เสนอใหป้รับเพ่ิมข้ึน) 

ประธานกรรมการ
ชุดย่อย 

25,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

37,500 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการชุดย่อย 20,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

30,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

3) เงินรางวัลพิเศษ (โบนัสประจ าปี) 
ปี 2562 (ปัจจุบนั) 
เสนอให้มีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2561 ใน
อัตราร้อยละ 0.5 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2561 โดยมีวงเงินไม่เกิน 16 ล้านบาท 
ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 2561 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบวาระหรือออก
ระหว่างปี 2561 ดว้ย โดยจดัสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน 
และใหป้ระธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่กรรมการในอตัราร้อยละ 25 
ปี 2563 (ขอ้เสนอ) 
เสนอให้มีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2562 ใน
อัตราร้อยละ 0.5 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2562 โดยมีวงเงินไม่เกิน 25 ล้านบาท 
ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 2562 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบวาระหรือออก
ระหว่างปี 2562 ดว้ย โดยจดัสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน 
และใหป้ระธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่กรรมการในอตัราร้อยละ 25 

4) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ - ไม่มี - 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : 

เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ประจ าปี 2563 เป็นตน้ไป ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนขา้งตน้ 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุม 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2563 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 120 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี โดยในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเลอืกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2563 โดยพิจารณา
จากความเป็นอิสระ คุณสมบติั ทกัษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจพลงังาน รวมถึงพิจารณา
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ี ภาระ และความรับผิดชอบ โดยไดเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ พิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส       
เอบีเอเอส จ ากดั (“PwC”) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2563 และขอเสนอการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงิน 944,500 บาท (ไม่รวมค่าใชจ่้ายอื่นๆ) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1) ผู้สอบบัญชี  
เห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2563 

โดยรายช่ือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีรับผิดชอบในการลงนามรับรองบญัชีของบริษทัฯ มีจ านวน 3 ราย ตามรายช่ือ
ต่อไปน้ี 

(1) นางสาวอมรรัตน์ เพ่ิมพูนวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4599 
  (จ  านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : 1 ปี) 
  และ/หรือ 

(2) นายบุญเรือง เลิศวเิศษวทิย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6552 
  (จ  านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : ไม่มี) 
  และ/หรือ 

(3) นายพงทว ีรัตนะโกเศศ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7795 
  (จ  านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : ไม่มี) 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีจาก PwC ขา้งตน้ ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ มีส่วนไดเ้สียกบั บริษทัฯ 
บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร และผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ ทั้งน้ี PwC ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีประจ า ปี 2563 ของบริษทัย่อย 
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กิจการร่วมคา้ และบริษทัร่วม รวมทั้งส้ิน 24 บริษทั จากทั้งหมด 31 บริษทั และคณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลให้
สามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

2) ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
เห็นสมควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรับปี 2563 เป็นจ านวนเงิน 944,500 บาท 

ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
จ านวนเงิน (บาท) เพิ่ม (ลด) 

ประจ าปี 2562 
 

ประจ าปี 2563 
(ปีที่เสนอ) 

บาท ร้อยละ 

ค่าสอบบญัชีส าหรับงบการเงินประจ าปี 
และรายไตรมาส 

944,500 944,500 - - 

ค่าใชจ่้ายอื่นๆ เช่น ค่าเอกสาร ส่ิงพิมพ ์
ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อส่ือสาร เป็น
ตน้ 

เรียกเก็บไดต้ามจริง 
(ไม่เกินร้อยละ 8 
ของค่าสอบบญัชี) 

เรียกเก็บไดต้ามจริง 
(ไม่เกินร้อยละ 8 
ของค่าสอบบญัชี) 

- - 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

คณะกรรมการบริษทัฯ โดยการพิจารณากลัน่กรองจากขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) ดงัมีรายช่ือตามท่ีเสนอ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในปี 2563 และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชี ส าหรับปี 2563 เป็นจ านวนเงิน 944,500 บาท และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าเอกสาร ส่ิงพิมพ์ ค่าไปรษณียากร ค่า
ติดต่อส่ือสาร เป็นตน้ โดยเรียกเก็บไดต้ามจริง แต่ไม่เกินร้อยละ 8 ของค่าสอบบญัชี ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบขา้งตน้ 

นอกจากน้ี เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2563 เร่ือง
การจดัท าและส่งงบการเงินไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ของบริษทัท่ีไม่สามารถจดัประชุมสามญัประจ าปี เน่ืองจากสถานการณ์
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ลงวนัท่ี 27 มีนาคม 2563 ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษทัท่ีออกหลกัทรัพยท่ี์ไม่สามารถ
จดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีเพ่ือแต่งตั้งผูส้อบบญัชีได ้ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) นั้นสามารถส่งงบการเงินไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ท่ีผ่านการสอบทานจากผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”)  และไดรั้บการ
แต่งตั้งจากบริษทันั้นต่อส านกังาน ก.ล.ต. ได ้โดยบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยด์งักล่าวจะตอ้งเสนอให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวในการประชุมคราวต่อไป ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัฯ จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผู ้
ถือหุน้ในคร้ังน้ีเพ่ือพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีตามรายช่ือและค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 ซ่ึงเท่ากบัอตัราเดิม
ในปี 2562 ตามรายละเอียดขา้งตน้ต่อไป 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู ้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และเลือกต้ังกรรมการเพิ่มเติม 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ข้อ 17 ก าหนดให้ในการ
ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการ                  
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้ 

ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ บริษทัฯ มีกรรมการซ่ึงจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 4 คน 
โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1) นายคุรุจิต นาครทรรพ 2) นายอธิคม เติบศิริ 
3) นายบุญชยั ชุณหวกิสิต 4) นายวรัิตน์ เอื้อนฤมิต 

บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือเรียนเชิญใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายช่ือและประวติั
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 
31 ธันวาคม 2562 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการมายงั 
บริษทัฯ แต่อย่างใด 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ ได้ด  าเนินการสรรหา
ผูท้รงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาอย่างรอบคอบ รายละเอียดปรากฏตาม
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 โดยค านึงถึงคุณสมบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณา
ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนความเหมาะสมดา้น
ความหลากหลายของคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยรวม และเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ พิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ พิจารณาเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1)  การเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ 

(1) นายคุรุจิต นาครทรรพ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ           
ต่ออีกวาระหน่ึง 

(2) นายอธิคม เติบศิริ ด ารงต าแหน่งกรรมการ                    
ต่ออีกวาระหน่ึง 

(3) นายบุญชยั ชุณหวกิสิต ด ารงต าแหน่งกรรมการ                    
ต่ออีกวาระหน่ึง 

(4) นายวรัิตน์ เอื้อนฤมิต ด ารงต าแหน่งกรรมการ                    
ต่ออีกวาระหน่ึง 
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2)  การเลือกต้ังกรรมการเพิ่มเติม  

  เพ่ือให้บริษทัฯ มีจ านวนกรรมการอิสระท่ีเพียงพอ และเหมาะสมต่อการด าเนินกิจการ
ของบริษทัฯ และลดความเส่ียงท่ีจะมีจ านวนกรรมการอิสระน้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนด และเพ่ือเป็นการรองรับการ
เติบโตของบริษทัฯ จึงเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติมอีก 2 ราย ดงัน้ี 

(1) นางเสาวนีย ์กมลบุตร ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

(2) นายสมชาย มีเสน ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในกรณีน้ี ไดพิ้จารณากลัน่กรอง 
อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ                   
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนขา้งตน้  

ทั้งน้ี ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 
โดยผูไ้ด้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบติัความเป็นอิสระครบถว้น ซ่ึงจะสามารถให้ความเห็น                    
ไดอ้ย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ ซ่ึงก าหนดไวเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสัดส่วนการถือหุน้ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู ้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติแผนการออกหุ้นกู้ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

 เพ่ือรองรับการจดัหาเงินกูต้ามแผนการลงทุน และ/หรือทดแทนเงินกู้เดิม และ/หรือเงินทุน
หมุนเวียน ของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม ตลอดจนเพ่ือให้การจดัหาเงินมีความคล่องตวั ทนัต่อการแข่งขนัใน
อุตสาหกรรม สามารถระดมเงินทุนไดท้นัทีท่ีตลาดเอื้ออ  านวย ในช่วงสภาวะตลาดทุนและตลาดเงินท่ีค่อนขา้งมีความ
ผนัผวน และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชเ้งินของบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 5 ปีขา้งหนา้ (ปี 2563 –  ปี 2567) บริษทัฯ 
จึงไดเ้ตรียมแผนการออกและเสนอขายหุน้กูท้ ั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  ในวงเงินรวมท่ียงัไม่ไถ่ถอน ณ ขณะ
ใดขณะหน่ึง รวมไม่เกิน 40,000 ลา้นบาท หรือในสกุลเงินอื่นในอตัราเทียบเท่า ภายในระยะเวลา 5 ปี (ปี 2563 –  ปี 2567)  
ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายรักษาความแขง็แกร่งทางการเงินภายใตก้รอบนโยบายทางการเงินของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะ
พยายามรักษาอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม  

 อน่ึง พ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 145 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 37 (2) (ช) ก าหนดวา่การ
ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทัฯ ตอ้งผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี 
(3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

 เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติัแผนการออกหุน้กู ้เพ่ือออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในวงเงินรวมท่ียงัไม่ไถ่ถอน ณ ขณะใดขณะหน่ึง รวมไม่เกิน 40,000 ลา้นบาท 
หรือในสกุลเงินอื่นในอตัราเทียบเท่า ภายในระยะเวลา 5 ปี (ปี 2563 –  ปี 2567) พร้อมทั้งเห็นชอบใหผู้ถ้ือหุน้มอบอ านาจให้
คณะกรรมการบริษทัฯ มีอ  านาจในการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู ้ตลอดจนลงนามในสัญญาการ
ออกหุน้กู ้และ/หรือ เอกสารสัญญาอื่นๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสมต่อไป 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

 มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ในวนัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้  ผูถ้ือหุน้ และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วม
ประชุมไดต้ ั้งแต่เวลา 12.00 น. บริษทัฯ ขอความร่วมมือให้ผูถ้ือหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะโปรดน าเอกสารและ
หลกัฐานตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 และ ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 มาแสดงเพ่ือลงทะเบียนในวนัประชุม และขอความกรุณาศึกษา
วธีิการลงทะเบียนและการมอบฉนัทะตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6  

หากผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองและมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษทัฯ ตามรายช่ือกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 เขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
แทนตน ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะโดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. โดยขอความกรุณาศึกษาและด าเนินการ
ตามวิธีการลงทะเบียนและการมอบฉันทะตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 บริษทัฯ จะด าเนินการประชุมตามข้อบงัคบั
ของบริษทัฯ ซ่ึงปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8 ทั้งน้ี หากผูถ้ือหุ้นมีค  าถามในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัระเบียบวาระ                 
การประชุม สามารถติดต่อสอบถามล่วงหนา้ไดท่ี้ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เบอร์โทรศพัท์ 02-140-5301 หรือ 
02-140-5317 อีเมล์ company-secretary@gpscgroup.com หรือส่วนผู ้ลงทุนสัมพนัธ์ เบอร์โทรศัพท์ 02-140-4646,                  
02-140-4691 หรือ 02-140-5318 อีเมล ์ir@gpscgroup.com 

อน่ึง เ น่ืองจากการจัดประชุมผู ้ถือหุ้นคร้ังน้ีอยู่ในช่วงเวลาท่ีมีสถานการณ์การระบาด         
ของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดว้ยความห่วงใยต่อสุขภาพของผูเ้ขา้ร่วมประชุมจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อดงักล่าว บริษทัฯ จึงขอแจ้งให้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมประชุมโปรดทราบและขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  รวมทั้งขอให้
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านกรอกแบบคัดกรองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) และน าส่งให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
บริษัทฯ ก่อนเข้าประชุม รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10 ทั้งน้ี การปฏิบติัตามมาตรการและแนวปฏิบติั
ดงักล่าวอาจก่อให้เกิดความล่าชา้และความไม่สะดวกต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน บริษทัฯ ตอ้งขออภยัในความไม่
สะดวกมา ณ โอกาสน้ี 

 

mailto:company-secretary@gpscgroup.com%20โทร
mailto:ir@gpscgroup.com%20โทร
mailto:ir@gpscgroup.com
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 
ประจ าปี 2563 ตามวนั เวลา และสถานท่ีตามท่ีกล่าวขา้งตน้ดว้ย จกัขอบคุณยิ่ง 

 

  

  ขอแสดงความนบัถอื 

 

(นายชวลิต ทิพพาวนิช) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 

 

ช่ือ – นามสกุล   : นายคุรุจิต นาครทรรพ 
  (เสนอให้ด ารงต าแหน่ง 

กรรมการอิสระต่ออีกวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ  
อายุ  : 64 ปี 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวศิวกรรมปิโตรเลยีม  

University of Oklahoma, U.S.A. 
 : ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมปิโตรเลียม  

University of Oklahoma, U.S.A. 
 : ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมปิโตรเลยีม  

University of Oklahoma, U.S.A. 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ความช านาญ
ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix)    
ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
: การตดัสินใจทางธุรกิจ 
: การวางแผนกลยุทธ์องคก์ร 
: การตรวจสอบภายใน 
: กฎหมาย 
: การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
: การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
: การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 
: ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
: การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบ                   
ให้เสนอท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ                         
ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีเสนอช่ือ เป็นกรรมการ
อิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์                    
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 

  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 (1) 
เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5:   

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
และเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 
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ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 64/2007) 
 : หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP 32/2010) 
 : หลกัสูตร Role of Compensation Committee (RCC 12/2011) 
 : หลกัสูตร R - CF - Chairman Forum (R – CF 2/2013) 
 : หลกัสูตร Collective Action Against Corruption Conference  

(C – Conference 1/2014) 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 51 วทิยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุ่นท่ี 3 

สถาบนัวทิยาการการคา้ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 : หลกัสูตรนกับริหารการยุติธรรมทางปกครองระดบัสูง (บยป.) รุ่นท่ี 2  

ส านกังานศาลปกครอง 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 13 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 1  

สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
 : หลกัสูตรภูมิพลงัแผ่นดนิส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 2 จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
 : หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง : ผูน้  าท่ีมีวสิยัทศันแ์ละคณุธรรม (นบส.)                       

รุ่นท่ี 46 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 : หลกัสูตร Senior Executive Program (SEP) รุ่นท่ี 60 London Business 

School  สหราชอาณาจกัร 
 : หลกัสูตรผูน้  า - น าการเปลีย่นแปลง รุ่นท่ี 2 มูลนิธิสัมมาชีพ / เครือมติชน 
 : หลกัสูตรการเสริมสร้างทกัษะการคิดวเิคราะห์เพ่ือตดัสินใจแกปั้ญหาอย่าง

เป็นระบบ (SPSDM)  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน และ  ACI 
Consultants Co., Ltd. 

 : การสัมมนาทางวชิาการเร่ือง “ฟอกเงิน เร่ืองใกลต้วัท่ีควรรู้” 
 : การบรรยาย เร่ือง “Anti - corruption: Leadership Role of the Board” 
การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จ านวน 2 แห่ง  : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

 : กรรมการอิสระ บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) 
องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  

จ านวน 5 แห่ง  : ผูอ้  านวยการสถาบนัปิโตรเลยีมแห่งประเทศไทย 
 : กรรมการกฤษฎีกา 
 : ประธานร่วม (ฝ่ายไทย) ในองคก์รร่วมไทย – มาเลเซีย  

(Malaysia – Thailand Joint Authority) 
 : กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 : ประธานกรรมการ องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
ต.ค. 2558 – ส.ค. 2560 : ประธานคณะกรรมาธิการขบัเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ดา้นพลงังาน  

สมาชิกสภาขบัเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ (สปท.) 
ก.พ. 2559 – ต.ค. 2559 : กรรมการบริหาร สภาวจิยัแห่งชาติ 
มิ.ย. 2558 – ก.ย. 2558 : ปลดักระทรวงพลงังาน 
ต.ค. 2557 – มิ.ย. 2558 : รองปลดักระทรวงพลงังาน 
ต.ค. 2557 – ก.ย. 2558 : สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) 
ก.ค. 2557 – ก.ย. 2557 : อธิบดีกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลงังาน 
2554 – 2557/2558 : กรรมการและประธานกรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษทัฯ : 1 วาระ (3 ปี 2 เดือน) 
วาระท่ี 1 : 3 เมษายน 2560 – 4 มิถุนายน 2563 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2562   : นดัปกติ 11/12 (91.66 %) นดัพิเศษ 4/4 (100 %) 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2562     : คณะกรรมการตรวจสอบ : (5/5) (100 %) 
 : คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน : (5/5) (100 %) 
 : คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี : (4/4) (100 %) 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)   

ตนเอง : 57,029 หุ้น (0.002022%)   
คู่สมรส    : ไม่มี   
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี   
รวม : 57,029 หุ้น (0.002022%) 
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มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
   
ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ    
(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง       
2 ปีที่ผ่านมา) 
เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 
เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 
เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน หรือที่ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าหรือ
ถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

: ไม่เป็น 
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 

 

ช่ือ – นามสกุล   : นายอธิคม  เติบศิริ 
  (ได้รับการเสนอให้ด ารงต าแหน่ง 

กรรมการต่ออีกวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการ
บริษัทฯ 

: กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 
อายุ  : 57 ปี 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการเงินและการคา้ระหวา่งประเทศ 

(เกียรตินิยมระดบั High Distinction)  Armstrong University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
: ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาบญัชี (วชิาเอกบญัชีตน้ทุนและการบริหารทาง

การเงิน) มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ความ
ช านาญของคณะกรรมการ (Board 
Skill Matrix) ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
: การตดัสินใจทางธุรกิจ 
: การวางแผนกลยุทธ์องคก์ร 
: การบญัชีและการเงิน 
: การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
: การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

 : การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 
 : ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
 : การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบให้เสนอ    

ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ  
ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) - DCP 125/2009 
 : หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) - RCL 4/2016  
 : หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) – RCP 41/2017 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 6 

สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
 : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐ เอกชน และการเมือง  

(ปริญญาบตัร วปม.) รุ่นท่ี 5 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 : หลกัสูตรการบริหารจดัการดา้นความมัน่คงขั้นสูง (วปอ.มส.1)  

สมาคมวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 (2) 
เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5:   

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
และเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 

 



17 
 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 17 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
 : Executive Education Program, Harvard Business School Harvard University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ านวน 3 แห่ง  : กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

 : ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นตน้และกา๊ซธรรมชาติ   
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 : กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลยีม 
จ ากดั (มหาชน) 

องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  
จ านวน 3 แห่ง  : กรรมการบริหารสถาบนั สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
 : กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (วาระปี 2561 – 2563) 
 : ประธานกรรมการบริษทั พีทีที แอลเอน็จี จ ากดั 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
         1 ต.ค. 57 – 31 ส.ค. 62 : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
          2556 – 30 ก.ย. 57 : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หน่วยธุรกิจปิโตรเคมีและการกลัน่   

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
           2554 – 2556 : กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 
จ านวนวาระการเป็นกรรมการของ
บริษทัฯ 

: 1 วาระ (5 เดือน) 
วาระท่ี 1 : 1 มกราคม 2563 – 4 มิถุนายน 2563 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2562   : เร่ิมเป็นกรรมการในปี 2563 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2562     : เร่ิมเป็นกรรมการในปี 2563 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
          ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นตน้และก๊าซธรรมชาติ  บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
          ด าเนินธุรกิจดา้นพลงังาน 

  

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ)   
 ตนเอง : 137,300 หุน้ (0.004869%) 
 คู่สมรส    : ไม่มี 
 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
 รวม : 137,300 หุน้ (0.004869%) 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 

 

ช่ือ – นามสกุล   : นายบุญชัย ชุณหวิกสิต 
  (ได้รับการเสนอให้ด ารงต าแหน่ง 

กรรมการต่ออีกวาระหน่ึง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ : กรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 
อายุ  : 59 ปี 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ พระนครเหนือ 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ความช านาญ
ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix)    
ของบริษทัฯ 

: การพฒันานโยบาย 
: การตดัสินใจทางธุรกิจ 
: การวางแผนกลยุทธ์องคก์ร 
: ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมไฟฟ้า 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบ               
ใหเ้สนอท่ีประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 244/2017 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : หลกัสูตร Senior Executive Program (SEP)  

สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

 
  

 

 
  

  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 (3) 
เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5:   

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
และเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 
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การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ านวน 2 แห่ง  : กรรมการ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 
 : รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นตน้ 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
องค์กร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

จ านวน 5 แห่ง  : ประธานกรรมการ บริษทั จีซี เอสเตท จ ากดั 
 : กรรมการ บริษทั จีซี ไกลคอล จ ากดั 
 : กรรมการ บริษทั ไทยแทง้คเ์ทอร์มินลั จ ากดั 
 : กรรมการ บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จ ากดั 
 : กรรมการ บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียริง จ ากดั 
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
         1 ม.ค. 60 – 30 ก.ย. 62 : ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มผลิตภณัฑโ์อเลฟินส์  

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
         1 ต.ค. 59 – 31 ธ.ค. 59 : ผูจ้ดัการฝ่าย  กลุ่มผลิตภณัฑโ์อเลฟินส์ 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
         1 ต.ค. 58 – 30 ก.ย. 59 : ผูจ้ดัการฝ่าย หน่วยผลิตโอเลฟินส์ 2 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
         2558 : ผูจ้ดัการฝ่าย GPC Strategy & Business Development 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษทัฯ : 1 วาระ (8 เดือน) 

วาระท่ี 1 : 1 ตุลาคม 2562 – 4 มิถุนายน 2563 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2562   : นดัปกติ 3/3 (100 %) นดัพิเศษ 1/1 (100 %) 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
         รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นตน้  
         บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจปิโตรเคมี 

  

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 

 

ช่ือ – นามสกุล   : นายวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต 
  (ได้รับการเสนอให้ด ารงต าแหน่ง 

กรรมการต่ออีกวาระหน่ึง)  
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ : กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง  

(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 
อายุ  : 57 ปี 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาโท Master of Business Administration, with emphasis in Financial 

Management, Pennsylvania State University, Pennsylvania, U.S.A. 
 : ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ความช านาญ
ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix)    
ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
: การตดัสินใจทางธุรกิจ 
: การวางแผนกลยุทธ์องคก์ร 
: การบญัชีและการเงิน 
: การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
: การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบ                 
ใหเ้สนอท่ีประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 8/2001) 
 : หลกัสูตร Director Certification Program Update (DCPU 5/2015) 
 : หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP 38/2012) 
 : หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP 7/2017) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 (4) 
เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5:   

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
และเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 
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ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : หลกัสูตร GE Global Customer Summit Crotonville 
 : Member, Beta Gamma Sigma (US National Scholastic Honour Society in 

Business) 
 : Advance Management Program, INSEAD Business School, INSEAD 

Executive Education, ประเทศฝร่ังเศส 
 : หลกัสูตร Advanced Management Program รุ่น 184, Harvard Business 

School, Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 4 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดบัสูง (บยส.) รุ่นท่ี 16  

สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
 : หลกัสูตรการบริหารจดัการดา้นความมัน่คงขั้นสูง (สวปอ. มส.) รุ่นท่ี 2 

สมาคมวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชูปถมัภ ์
 : TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 1  

สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
 : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน  

วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 : หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูงดา้นการพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมและ 

การลงทุน (วธอ.) รุ่นท่ี 2 สถาบนัวทิยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 : หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับนกับริหาร

ระดบัสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 20 สถาบนัพระปกเกลา้   
 : หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตยฯ (นธป.) รุ่นท่ี 6  

วทิยาลยัศาลรัฐธรรมนูญ 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 13  

สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
 : Thailand CG Forum: Governance as a Driving Force for Business 

Sustainability ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
   
การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ านวน 2 แห่ง  : กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง  
บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

 : กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  
จ านวน 18 แห่ง  : กรรมการและประธานกรรมการ บริษทั ไทยลูบ้เบส จ ากดั  (มหาชน) 

 : กรรมการ บริษทั ไทยออยล ์โซลเวน้ท ์จ ากดั   
 : กรรมการและประธานกรรมการ บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั 
 : กรรมการและประธานกรรมการ บริษทั ทอ็ป เอสพีพี จ ากดั   
 : กรรมการและประธานกรรมการ บริษทั ไทยพาราไซลนี จ ากดั   
 : กรรมการและประธานกรรมการ บริษทั ไทยออยลเ์พาเวอร์ จ ากดั   
 : กรรมการและประธานกรรมการ บริษทั ไทยออยลม์ารีน จ ากดั   
 : กรรมการสภา สถาบนัวทิยสิริเมธี (VISTEC) 
 : กรรมการ มูลนิธิพลงัสร้างสรรคน์วตักรรม (PIN) 
 : กรรมการ มูลนิธิพลงัแห่งการเรียนรู้(PLEARN) 
 : อุปนายก สมาคมกีฬาวา่ยน ้าแห่งประเทศไทย (ส.ว.ท.) 
 : กรรมการผูแ้ทนบริษทั สถาบนัปิโตรเลยีมแห่งประเทศไทย (PTIT) 
 : กรรมการ องคก์รธุรกิจเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื (TBCSD) 
 : ท่ีปรึกษานายกสมาคม สมาคมนกัศึกษาสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (สวตท.) 
 : ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ สายงานส่งเสริมการคา้และการลงทุน  

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 : ประธานกรรมการ สภาธุรกิจไทย-มาเลเซีย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 : กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) 
 : กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (วาระปี 2561 – 2563) 
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ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
         30 พ.ย. 61 – 2562 : กรรมการและประธานกรรมการ บริษทั พีทีที แอลเอน็จี จ ากดั (PTTLNG) 
         ต.ค. 2559 – 2562 : กรรมการ Sakari Resources Ltd. 
         มิ.ย. 2560 – ต.ค. 2560 : ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที โกลบอล แอลเอน็จี จ ากดั 
         1 ต.ค. 59 – 31 ส.ค. 62 : ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นตน้และกา๊ซธรรมชาติ  

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
         2559 – 2560 : ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที เอน็เนอร์ยี่ รีซอร์สเซส จ ากดั 
         ม.ค. – ก.ย. 2559 : กรรมการ บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
         2558 – 2559 : กรรมการ คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบนั (กกร.) 
         2558 – 2559 : ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสายงานส่งเสริมและสนบัสนุนอุตสาหกรรม  

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
         2557 – 2558 : กรรมการ บริษทั พีทีที อินเตอร์เนชัน่แนลเทรดด้ิง จ ากดั 
         2557 – 2558 : กรรมการ บริษทั บางจากปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน) 
         1 พ.ค. 57 – 30 ก.ย. 59 : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
         2555 – 2558 : กรรมการ บริษทั สตาร์ปิโตรเลียม รีไฟน์น่ิง จ ากดั 
         พ.ย. 54 – 30 เม.ย. 57 : ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การเงินองคก์ร บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษทัฯ : 1 วาระ (9 เดือน) 

วาระท่ี 1 : 1 กนัยายน 2562 – 4 มิถุนายน 2563 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2562   : นดัปกติ 4/4 (100 %) นดัพิเศษ 1/1 (100 %) 
 : คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : 3/3 (100 %) 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
         กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
         และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  
         ด าเนินธุรกิจปิโตรเลยีม การกลัน่และจ าหน่ายน ้ามนั 

  

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 
 

ช่ือ – นามสกุล   : นางเสาวนีย์ กมลบุตร                                                                
  (ได้รับการเสนอให้เข้าด ารงต าแหน่งเพิ่มเติม) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
อายุ  : 67 ปี 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบณัทิต สาขาบริหารรัฐกิจ  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บณัฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ความช านาญ
ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix)    
ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
: การตดัสินใจทางธุรกิจ 
: การวางแผนกลยุทธ์องคก์ร 
: การบญัชีและการเงิน 
: การตรวจสอบภายใน 
: การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
: การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
: การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบ                 
ให้เสนอท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ                       
ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาแลว้วา่บุคคลท่ีเสนอช่ือ เป็นกรรมการ
อิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์                      
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   
 : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 69 
 : หลกัสูตร Advance Audit Committee Program (ACP) 
 : หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 
 : หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 
 : หลกัสูตร Financial Institution Governance Program (FGP) 
 : หลกัสูตร Board that make a difference (BMD) 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.2548) 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 7 
 : Senior Executive Program (Kellogg-ศศินทร์) 
 : The Management Development Program (Wharton School) 
 : Advanced Security Management Program Alumni (ASMA.) Class No.4 

  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 (5) 
เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5:   

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
และเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 
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การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

จ  านวน 3 แห่ง  : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเส่ียง และ
ระธานกรรมการป บรรษทัภิบาล บริษทั เอฟ เอน็ เอา้เลท็ จ ากดั (มหาชน) 

 : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และ กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 
บริษทั คาราบาว กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 : กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเส่ียง และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ บริษทั ที.เค.เอส เทคโนโลยี จ  ากดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  
จ านวน 2 แห่ง  : ผูท้รงคุณวฒิุ ธนาคารพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่ง 

ประเทศไทย 
 : กรรมการสภาวทิยาลยัเซาธ์อสีทบ์างกอก 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
         เม.ย.59 - ม.ค.63 : กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและ

ค่าตอบแทน บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน)  
         ธ.ค.60 - เม.ย.62 : กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ 

บริษทั แปซิฟิค ไพพ ์จ ากดั (มหาชน)   
         ส.ค.57 - ส.ค.61 : กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในกรรมการสภา สถาบนัรัชตภ์าคย ์
         ก.ค.57 - พ.ค.62 : ท่ีปรึกษาประธาน คณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การเงินและการคลงั  

สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
         เม.ย.56 - พ.ย.60 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษทั อินเตอร์ลิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 
         ส.ค.57 - พ.ค.60 : กรรมการธนาคารพฒันาวสิาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่ม 

แห่งประเทศไทย 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษทัฯ : ยงัไม่เคยเป็นกรรมการบริษทัฯ   
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ข้อมูลการประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ    
(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง       
2 ปีทีผ่่านมา) 
เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 
เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 
เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน หรือที่ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าหรือ
ถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

: ไม่เป็น 
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ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 
 

ช่ือ – นามสกุล   : นายสมชาย มีเสน 
  (ได้รับการเสนอให้เข้าด ารงต าแหน่งเพิ่มเติม) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
อายุ  : 52 ปี 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต                                                                                     

(การเมืองการปกครอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต (ประวติัศาสตร์) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ความช านาญของ
คณะกรรมการ (Board Skill Matrix)    ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
: การตดัสินใจทางธุรกิจ 
: การวางแผนกลยุทธ์องคก์ร 
: การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
: การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบให้
เสนอท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีเสนอช่ือ เป็นกรรมการ
อิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   
 : หลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 161 ปี 2562 
การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน   
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

จ  านวน 1 แห่ง  : กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร  
บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)    

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  
จ านวน 2 แห่ง  : กรรมการ บริษทั แนท บิสสิเนส คอนเน็คท ์จ ากดั 
 : กรรมการ บริษทั เนชัน่ ดิจิทลั คอนเทนท ์ จ ากดั 

 
 
 
 
 
 

  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 (6) 
เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5:   

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
และเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 
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ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
        1 ก.พ.2561 - 31 มี.ค. 2563 : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
        21 มิ.ย.2559 - 2 ธ.ค. 2562 : ประธานกรรมการ บริษทั แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน)    
        15 มี.ค. 2561 - 16 ส.ค. 2562 : กรรมการ และกรรมการบริหาร 

บริษทั เนชัน่ อนิเตอร์เนชัน่แนล เอด็ดูเทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน)    
        7 ก.พ. 2561 - 14 ม.ค. 2562 : รองประธานกรรมการ  

บริษทั เนชัน่ บรอดแคสต้ิง คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั จ ากดั (มหาชน)    
        13 ม.ค. 2560 - 21 มิ.ย. 2561 : กรรมการ บริษทั เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
        ม.ค. 2560 - มิ.ย. 2561 : กรรมการ บริษทั เอคิว วลิเลจ จ ากดั 
        ม.ค. 2560 - มิ.ย. 2561 : กรรมการ บริษทั อควาเรียส เอสเตท จ ากดั 
        ม.ค. 2560 - มิ.ย. 2561 : กรรมการ บริษทั บา้นชิดธารา จ ากดั 
        มี.ค. 2560 - มิ.ย. 2561 : กรรมการ บริษทั อควาเรียส โฮเทล็ แอนด ์รีสอร์ท จ ากดั 
        ม.ค. 2560 - ธ.ค. 2560 : กรรมการ บริษทั สปริงนิวส์ คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั 
        1 มิ.ย. 2559 - 27 ธ.ค. 2560 : กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ฐานเศรษฐกิจ มลัติมีเดีย จ ากดั 
 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 
: 

 
ไม่มี 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษทัฯ : ยงัไม่เคยเป็นกรรมการบริษทัฯ   

   
ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ    
(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  2 ปี 
ที่ผ่านมา) 
เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 
เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ : ไม่มี 
เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน หรือที่ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าหรือถือ
หุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

: ไม่เป็น 
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การสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของบริษทัฯ 
 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหน้าท่ีสรรหาและพิจารณา
กลัน่กรองบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ โดยพิจารณาจากขอ้เสนอของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่และ       
รายย่อย รวมถึงบญัชีรายช่ือกรรมการ (Directors’ Pool) ของหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือซ่ึงเป็นฐานขอ้มูลกรรมการท่ีได้
รวบรวมรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ไว ้จากนั้นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คุณสมบติัของกรรมการในประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี 

 มีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑข์องพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการบริษทัท่ีมีมหาชนเป็นผูถ้ือหุ้นตามกฎหมายและ

ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 มีอายุไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์  

 มีความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะ สาขาอาชีพ และประสบการณ์ในการท างานท่ี

เป็นประโยชน์และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยพิจารณาควบคู่กบั 

“ตารางความรู้ความช านาญ (Skill Matrix) ของคณะกรรมการบริษทัฯ” 

 สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง มีส่วนร่วมท่ีสร้างสรรคใ์นการประชุม 

มีความกลา้ในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวติัการท างานและจริยธรรมท่ีดีงามท่ีไดรั้บ

การยอมรับจากสังคม 

 มีภาวะผูน้  า และสามารถติดตามการด าเนินการของผูบ้ริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไม่เกิน 4 บริษทั 

ทั้งน้ี การพิจารณาตอ้งไม่มีการจ ากดั หรือแบ่งแยก เพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างอืน่ใด  

  ส าหรับการสรรหากรรมการเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระในการประชุม
สามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ www.gpscgroup.com เพ่ือเรียนเชิญให้ผูถ้ือหุ้น
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาความเหมาะสมเพ่ือ
เสนอรายช่ือดงักล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ต่อไป ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด 

 

 

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 5 
เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5: 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 
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นิยามกรรมการอิสระ 

   บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 
(1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษทัฯ และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ
ไวเ้ขม้กวา่ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสัดส่วนการถือหุน้ ดงัน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทัฯ ทั้งน้ี โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั    
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ 
หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่     
ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของผู ้ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใด
จะต ่ากวา่ ทั้งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ี เกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ี มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู ้มีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
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6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ   
ผูถ้ือหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัย่อย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้

  



32 
 

วธิีการลงทะเบยีนและการมอบฉันทะ 
 

 ในวนัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ บริษทัฯ จะเปิดรับลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสารประกอบการมอบฉนัทะ 
ตั้งแต่เวลา 12.00 น. ณ สถานท่ีท่ีก าหนดในหนงัสือเชิญประชุม บริษทัฯ จะลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โคด้ และ                   
จะอ านวยความสะดวกโดยการปิดอากรแสตมป์ 20 บาท บนเอกสารมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะ 

ทั้ งน้ี ในการลงทะเบียน ขอให้ผู ้ถือหุ้น และ/หรือ ผู ้รับมอบฉันทะแสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน 
(ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2) พร้อมเอกสารประกอบการลงทะเบียนดงัต่อไปน้ี  

 
 

1.1  บุคคลธรรมดา 
(1) แบบฟอร์มลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2) ลงลายมือช่ือโดยผูถ้ือหุน้ 
(2) เอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการฉบบัจริงของผูถ้ือหุ้น เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน 

หรือ หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ 
หรือบตัรแสดงตนอื่นใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการ ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอายุ  
(ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขช่ือ –สกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวดว้ย) 

1.2  นิติบุคคล โดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
(1) แบบฟอร์มลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2) ซ่ึงผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม) ท่ีมาดว้ย

ตนเอง ลงลายมือช่ือแลว้ 
(2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู ้ถือหุ้น ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม) ท่ีมาประชุมดว้ย
ตนเอง เป็นกรรมการผู ้มีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถ้ือหุ้น อายุไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนั
ประชุม ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม) พร้อม
ประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 

(3) เอกสารแสดงตนตามขอ้ 1.1 (2) ฉบบัจริง ของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม)  
 
 

2.1  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 
(1) แบบฟอร์มลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2) ลงลายมือช่ือโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชดัเจน และลงลายมือช่ือ

โดยผูถ้ือหุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3) ส าเนาเอกสารแสดงตน ตามขอ้ 1.1 (2) ของผูถ้ือหุน้ ซ่ึงผูถ้ือหุน้ไดล้งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
(4) เอกสารแสดงตน ตามขอ้ 1.1 (2) ฉบบัจริง ของผูรั้บมอบฉนัทะ  

 
 
 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6 

1. กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 

2. กรณีมอบฉันทะ 
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2.2  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสัญชาติไทย 
(1) แบบฟอร์มลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2) ลงลายมือช่ือโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชดัเจน และลงลายมือช่ือ

โดยกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามของนิติบุคคลผูม้อบฉันทะ พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 
และโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 

(3) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู ้ถือหุ้น ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย ์(ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่กรรมการท่ีลงช่ือในฐานะผูม้อบฉนัทะ เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจ
ลงนามแทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถ้ือหุ้น) อายุไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม และลงลายมือช่ือรับรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 

(4) ส าเนาเอกสารแสดงตน ตามขอ้ 1.1 (2)  ของกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามท่ีลงลายมือช่ือในหนงัสือ
มอบฉนัทะ ซ่ึงบุคคลดงักล่าวไดล้งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

(5) เอกสารแสดงตน ตามขอ้ 1.1 (2) ฉบบัจริง ของผูรั้บมอบฉนัทะ  
 

2.3  กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ  
หากผูถ้ือหุ้นมีความประสงค์ท่ีจะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน กรุณาจดัเตรียมเอกสารดงัน้ี และขอใหส่้งกลบัมายงับริษทัฯ ทางไปรษณีย์ธุรกิจตอบรับ
ภายในวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563 
(1) แบบฟอร์มลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2)  
(2) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชดัเจน โดยเลือก

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระรายใดรายหน่ึง (ตามรายช่ือที่ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7) และลง
ลายมือช่ือโดยผูม้อบฉนัทะ 

(3) กรณีผูถ้ือหุน้เป็นบุคคลธรรมดา ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.1 (3) 
(4) กรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิติบุคคล ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.2 (3) และ 2.2 (4) 

 
 
 

(1) แบบฟอร์มลงทะเบียน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2) ลงลายมือช่ือโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 
(2) หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.  ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชดัเจน ซ่ึงลงลายมือช่ือโดยกรรมการ   

ผูมี้อ  านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) ในฐานะผูม้อบฉนัทะ และโดยผูรั้บมอบ
ฉนัทะ 

(3) เอกสารของผูถ้ือหุน้  
o   ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู ้ถือหุ้น ออกโดยหน่วยงานราชการของ

ประเทศดงักล่าว (ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ากรรมการท่ีลงช่ือในฐานะผู ้มอบฉันทะ เป็นกรรมการ          
ผูมี้อ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถ้อืหุน้) อายุไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม ลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 

3. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
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o    ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอื่นใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
ท่ีลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ (ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการเจา้ของบตัร) 
ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอายุ  

o    ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของผูถ้อืหุน้ท่ีมอบอ านาจให ้Custodian เขา้ร่วมประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน  ซ่ึงผู ้ถือหุ้นลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผู ้มีอ  านาจลงนาม พร้อม
ประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 

(4) เอกสารของ Custodian 
o   ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจท่ี Custodian ไดม้อบอ านาจใหก้รรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังาน

ของ Custodian เป็นผูม้อบฉันทะใหพ้นกังาน หรือบุคคลอื่นใด เพ่ือการเขา้ประชุมผูถ้ือหุน้ของ
บริษทัลูกค้าได้ และรับรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการ หรือผู ้บริหาร หรือ พนักงานของ 
Custodian ซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะ 

o   หนงัสือยืนยนัหรือส าเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ Custodian ของ Custodian และรับรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

o   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอื่นใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของผูม้อบฉนัทะ ซ่ึงปรากฏ
รูปถ่าย และยงัไม่หมดอายุ 

o   บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง หรือ บัตรประจ าตวัข้าราชการ/พนักงาน
รัฐวสิาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอื่นใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของผูรั้บมอบฉนัทะ (ฉบบัจริง) 
ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอายุ 

(5) กรณีมีการมอบอ านาจช่วงก่อนการมอบฉนัทะให ้Custodian  
o   เอกสารแสดงการมอบอ านาจช่วงทุกช่วงตอ้งครบถว้นไม่ขาดตอน และมีถอ้ยค าใหม้อบอ านาจ

ช่วงได ้
o   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/พนกังาน

รัฐวสิาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอื่นใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของผูม้อบอ านาจช่วงทุกช่วง 
และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ (กรณีเป็นนิติบุคคล ลงลายมือช่ือรับรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามของผูม้อบฉนัทะ) 

 

 เอกสารท่ีจดัท าข้ึนในต่างประเทศ ตอ้งมีการรับรองโดยโนตารีพบัลิค (Notary Public)  

 ในกรณีท่ีเอกสารใดท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อม
กนัดว้ย และใหผู้มี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 

บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจน
ตายตวั) ให้กบัผูถ้ือหุน้ทุกท่านทางไปรษณีย ์ทั้งน้ีท่านสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทัว่ไป
ซ่ึงเป็นแบบง่ายไม่ซับซ้อน) และ แบบ ค. (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผู ้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให ้                  
คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้) ไดท่ี้ www.gpscgroup.com 
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รายช่ือและข้อมูลของกรรมการอสิระที่เป็นตวัแทนในการรับมอบฉันทะ 

1. นายไพรินทร์ ชูโชติถาวร อายุ 63 ปี 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร)  
ท่ีอยู่ติดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 18  
ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ : ไม่มี 

2. นายคุรุจิต นาครทรรพ อายุ  64 ปี 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ท่ีอยู่ติดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 18  
ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ : เป็นกรรมการผูไ้ด้รับการเสนอช่ือให้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีก
วาระหน่ึงในระเบียบวาระท่ี  5 พิจารณาเลือกตั้ งกรรมการแทน
กรรมการท่ีออกตามวาระ และเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติม 

 

3. นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล  อายุ 67 ปี 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ท่ีอยู่ติดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 18  
ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ : ไม่มี 
 

4. พลตรีเชาวเลข ชยันตร์สุภาพ อายุ 63 ปี 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ท่ีอยู่ติดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 18  
ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ : ไม่มี 
 
 

  

   

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 
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5. นางนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม อายุ 51 ปี 

กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี / กรรมการตรวจสอบ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

ท่ีอยู่ติดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 
555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 18  
ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ : ไม่มี 
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ข้อบงัคบัของบริษทัฯ 
ในส่วนทีเ่กีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

 

การเรียกประชุม 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วนั

ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

  การประชุมผูถ้ือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

  ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้

ทั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้

แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู ้ถือหุ้นทั้งหลาย                  

ซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถ้ือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน

ส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ใหถ้ือวา่เป็นการประชุมผูถ้ือหุน้

ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุม

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู ้ถือหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใดจ านวน                        

ผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ผู ้ถือหุ้นตามวรรคส่ีตอ้ง

ร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค่้าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถ้ือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ลง

โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพก่์อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่

นอ้ยกวา่สาม (3) วนั  

ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือท่ีอื่นใดตามท่ี

คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 8 
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ขอ้ 38. กิจการท่ีท่ีประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนุมติังบดุล และบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 

(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอื่นๆ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีไปใหผู้ถ้ือหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมทั้งรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

องค์ประชุม 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ตอ้งมีผูถ้ือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 

(25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถ้ือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม 

(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถ้อืหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซ่ึงมา

เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากวา่การประชุมผูถ้ือหุ้นไดเ้รียกนดั

เพราะผูถ้ือหุน้ร้องขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ

ผูถ้ือหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีน้ีใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจด็ (7) วนั 

ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 36. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ 

ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ

หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ท่ีประชุมเลือกผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมคนใด

คนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชุมดงักล่าว 

คะแนนเสียง 

ขอ้ 37. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ ใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย

เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถ้ือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ง

กรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
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(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี  (3/4) ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของ 

ผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอื่นมาเป็นของบริษทั 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี

ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการควบรวมกิจการกับ

บุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

(ฉ) การเลิกบริษทั  

(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั 

   (ซ)   การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอื่น 

คณะกรรมการ  

ขอ้ 15. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือด าเนินกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยหา้ (5) คน 

แต่ไม่เกินสิบหา้ (15) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่

ในประเทศไทย  

กรรมการบริษทัจะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 16.  ใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้เลอืกตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย

เพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู ้ได้รับเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ี

ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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ขอ้ 17. ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา 

ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนั 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 20. ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้

ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้  22. กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือให้มีผล

ตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากน้ี กรรมการบริษทัมีสิทธิ

ไดรั้บเบ้ียเลี้ยงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

  ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมาจากพนกังานหรือลูกจา้ง

ของบริษทัในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 



 

 

แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

ห้องประชมุใหญ่ ชัน้ 2 อาคาร 1 บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่เลขที่ 555 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตจุักร เขตจตจุกัร กรุงเทพ 10900 
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แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

หอ้งประชุมใหญ่ ชั้น 2 อาคาร 1 บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่เลขที่ 555 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพ 10900 
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มาตรการและแนวปฏิบัตใินการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ไดก้ าหนดมาตรการและแนวปฏิบติัในการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ดงัน้ี 

 1. บริษทัฯ ไดค้  านึงถึงการเสริมสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในดา้นสิทธิและการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อย่าง

เท่าเทียม บริษทัฯ จะเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2563 พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งลว่งหนา้ทาง
เว็บไซต์ของบริษทัฯ www.gpscgroup.com ในหมวดนักลงทุนสัมพนัธ์ และจดัส่งแบบแจ้งการประชุมฯ และ
หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข ใหผู้ถ้ือหุน้รับทราบล่วงหนา้ตามก าหนดต่อไป 

2. บริษัทฯขอให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

2.1 ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนใน
หนงัสือมอบฉนัทะท่ีจะไดจ้ดัส่งใหก้บัท่านผูถ้ือหุน้ หรือทางเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ (บริษทัฯ แนะน าใหท่้านออกเสียงใน

วาระต่าง ๆ ล่วงหนา้) โดยส่งหนงัสือมอบฉนัทะและหลกัฐาน ใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับ ซ่ึงบริษทัฯ จะจดัส่งใหโ้ดย

ไม่ตอ้งติดแสตมป์ 

2.2  ขอแจ้งช่องทางการส่งค าถามล่วงหน้า โดยผูถ้ือหุ้นสามารถส่งค าถามเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมไดเ้ป็นการล่วงหน้าซ่ึงบริษทัฯ จะบนัทึกค าถามและค าตอบไวใ้นรายงานการประชุม

อย่างครบถว้น โดยสามารถเลือกช่องทางการส่งค าถามล่วงหนา้ ดงัน้ี  

- ส่งมาพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ โดยใส่ซองไปรษณียต์อบรับ (ไม่ตอ้งติดแสตมป์) ซ่ึงไดส่้งไป

พร้อมแบบแจง้การประชุมฯ ท่ีจะไดจ้ดัส่งใหท่้านผูถ้อืหุน้หนงัสือเชิญประชุม  

- จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ท่ี company-secretary@gpscgroup.com 
- โทรสาร หมายเลข 0-2140-4601 

3. บริษทัฯ จะจดัใหมี้การท าความสะอาดฆ่าเช้ือและอบโอโซนภายในหอ้งประชุมทุกหอ้งล่วงหนา้ 1 วนั
ก่อนประชุม 

4. บริษทัฯ จะเตรียมการจดัการประชุมเพ่ือลดความแออดัของผูเ้ขา้ร่วมประชุมในพ้ืนท่ีการประชุม โดยจดั
เวน้ระยะห่างระหว่างบุคคล 1-2 เมตร ในจุดต่าง ๆ เช่น จุดคดักรอง จุดตรวจเอกสาร จุดลงทะเบียน รวมถึงจ ากดั
จ านวนผูใ้ชล้ิฟทใ์นแต่ละรอบ โดยการจดัท่ีนัง่ในหอ้งประชุมซ่ึงมีจ านวนจ ากดัจะสามารถรองรับผูถ้ือหุน้ และ/หรือ 

ผู ้รับมอบฉันทะ (“ผู้เข้าร่วมประชุม”) ได้ประมาณ 60 ท่ีนั่ง และจะระบุหมายเลขท่ีน่ังให้ผู้เข้าร่วมประชุมที่

ลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จึงใคร่ขอความร่วมมือผู้เข้าร่วมประชุมน่ังตามหมายเลขดังกล่าวเพ่ือประโยชน์

ในการป้องกันหรือติดตามกรณีเกิดเหตุการณ์ใดๆ ขึน้  
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5.  กรณีผู้เข้าร่วมประชุมท่ีมีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษทัฯ ขอให้ปฏิบติัตาม

มาตรการและแนวทางปฏิบติัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกนัและลดความเส่ียง
ของการแพร่ระบาดของ COVID-19 ดงัน้ี 

5.1  ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งตอบแบบคดักรองตนเองก่อนเขา้ในบริเวณสถานที่จดัประชุม และขอ
ความร่วมมือผูเ้ขา้ร่วมประชุมปฏิบติัตามค าแนะน าของเจา้หนา้ท่ีทางการแพทยท่ี์จุดคดักรองอยา่งเคร่งครัด โดยหาก
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมหรือบุคคลใกลชิ้ดมีการเดินทาง หรือผ่านในพ้ืนท่ีหรือสถานท่ีเส่ียงต่อการติดเช้ือ  COVID-19 ตาม
ประกาศของกระทรวงสาธารณสุข หรือมีอาการเจบ็ป่วย เช่น มีไข ้ไอ จาม มีน ้ามูก หรือไม่ปฏิบติัตามค าแนะน าของ
เจา้หน้าท่ีทางการแพทย์ บริษทัฯ จะไม่อนุญาตให้บริเวณพ้ืนท่ีจดัการประชุม และเขา้ร่วมประชุม แต่ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระได ้ทั้งน้ี ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งไม่ปกปิดขอ้มูลดา้นสุขภาพหรือ

ประวติัการเดินทางของท่านต่อบริษทัฯ 

5.2  ผู ้เข้าร่วมประชุมต้องตรวจวดัอุณหภูมิร่างกายผ่านเคร่ืองและกลอ้งตรวจวดั โดยบริษทัฯ 
ก าหนดจุดเพ่ือคดักรองผูเ้ขา้ร่วมประชุมก่อนเขา้สู่บริเวณพ้ืนท่ีการจดัประชุม โดยหากผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอุณหภูมิ

ร่างกายตั้งแต่ 37.5 องศาเซลเซียสข้ึนไป บริษทัฯ จะไม่อนุญาตให้เขา้ร่วมประชุม และผู้เข้าร่วมประชุมท่ีผ่านการ

คัดกรองจะติดสติกเกอร์ และสวมหน้ากากอนามัยท่ีน ามาเองตลอดเวลาท่ีเข้าร่วมประชุม ท าความสะอาดมือด้วย

แอลกอฮอล์เจลท่ีจัดเตรียมไว้ตามจุดต่าง ๆ  

5.3  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่ให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่ีไม่ผ่านการคัดกรองหรือไม่ท าแบบคัดกรอง

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) เข้าบริเวณพ้ืนท่ีจัดการประชุม 

5.4  เพ่ือลดความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 บริษทัฯ จะไม่จดัเตรียมไมโครโฟน
ส าหรับการสอบถาม โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีประสงคจ์ะสอบถามในท่ีประชุม ขอใหส่้งค าถามใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีบริษทัฯ 
เพ่ือจดัส่งค าถามแก่ประธานกรรมการต่อไป  

6.  บริษัทฯ ของดบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมใด ๆ ในบริเวณงาน เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากการแพร่ระบาด

ของ COVID-19 

7. หากสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง หรือมีขอ้ก าหนดจากหน่วยงานราชการเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการจดั
ประชุมผูถ้อืหุน้ บริษทัฯ จะแจง้ใหท่้านทราบทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.gpscgroup.com) 

ทั้งน้ี การด าเนินการตามมาตรการและแนวปฏิบติัขา้งตน้อาจส่งผลให้เกิดความล่าชา้ในการคดักรองและ
การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ ขออภยัในความไม่สะดวกมา ณ โอกาสน้ี  
 

ขอแสดงความนบัถอื 

      บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

http://www.gpscgroup.com/


  

45 
 

 

แบบคัดกรองโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) 
ก่อนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ในวันพฤหัสบดีท่ี 4 มิถุนายน 2563 
ณ ห้องประชุมใหญ่ ชัน้ 2  อาคาร 1 บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ 

Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) Screening Form 
Before attending to Annual General Meeting of Shareholders 2020 on June 4th, 2020 
At Meeting Rooms of PTT Public Company Limited, Head Office, Building 1, 2nd Floor 

บริษัทฯ ขอความร่วมมือท่านให้ข้อมูลที่ถกูต้องเป็นความจริง เพื่อประโยชน์ในการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) 
We need your help in providing the most accurate and truthful medical statement for effective prevention of the spreading of the 

Coronavirus Disease 2019 (COVID-19). 

ชื่อ – สกลุ (Name-Surname)________________________________หมายเลขโทรศพัท์ (Mobile Phone Number)________________________ 

1. ท่านมีไข้หรือไม่? (≥ 37.5 °C) Do you have a fever? (≥ 37.5 °C)         ใช่ (Yes)                ไม่ใช่ (No)   

2. ท่านมีอาการดงัต่อไปนี ้หรือไม่? Do you have any of these symptoms? 

 ไอ Cough  ใช่ (Yes)                ไม่ใช่ (No)   

 เจ็บคอ Sore throats ใช่ (Yes)                ไม่ใช่ (No)   

 น า้มกูไหล Runny nose  ใช่ (Yes)                ไม่ใช่ (No)   

 เหนื่อยหอบ Shortness of breath  ใช่ (Yes)                ไม่ใช่ (No)   

3. ท่านมีประวัติการเดินทางมาจากต่างประเทศ หรือมาจากพืน้ที่ที่มีการระบาดของ COVID-19 ใน 14 วนัที่ผ่านมาหรือไม่? 
 Have you traveled / transited from any countries except Thailand or areas with COVID-19 outbreak within the past 14 days? 

  ใช่ (Yes)              มาจากประเทศ / พืน้ที่ (I have traveled to):_________________________________ 

  ไม่ใช่ (No)   

4. ท่านมีประวติัสมัผสัใกล้ชิดกบัผู้ ป่วยหรือผู้ที่ต้องสงสยัว่าติด COVID-19 หรือไม่? 
Have you been in physical contact with patients or a person who is suspected to have COVID-19? 

  ใช่ (Yes)               

  ไม่ใช่ (No)   
 

หมายเหตุ หากพบวา่ท่านมีไข้ (≥ 37.5 °C) หรือมีอาการอย่างใดอย่างหนึง่ตามท่ีบริษัทฯ ระบไุว้ข้างต้น หรือมีประวตัิเดินทางมาจากต่างประเทศ หรือพืน้ท่ีท่ีมีการ
ระบาดของ COVID-19 หรือมีประวตัิสมัผสัใกล้ชิดกบัผู้ป่วยท่ีต้องสงสยัการติด COVID-19 บริษัทฯ ขอให้ทา่นมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ด้วยการกรอก
และส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข.  ให้แก่เจ้าหน้าท่ีบริษัทฯ แทนการเข้าร่วมประชุม และเดินทางกลบั พร้อมปฏิบตัิตามค าแนะน าของกองควบคุมโ รค กระทรวง
สาธารณสขุ 

If you have a fever (≥ 37.5 °C); or any symptoms which indicates above; or traveled / transited from any countries except Thailand or the COVID-19 
outbreak areas within the past 14 days; or have been in contact with suspected COVID-19 patients, GPSC would like to kindly ask for your cooperation 
in giving proxy to an independent director to attend the meeting on your behalf, by filling the Proxy Form B and submit to GPSC staff.  Then you may 
then return safely to your resident and follow the guideline of the Department of Disease Control, Ministry of Public Health, Thailand.         


