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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน)  

 
วนั เวลา และสถานที่ประชุม 

ประชุมเมื่อวนัพฤหัสบดีท่ี 4 มิถุนายน 2563 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 2 อาคาร 1 บริษทั ปตท. 
จ  ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่เลขท่ี 555 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพ 10900 

กรรมการบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุม 

1) นายไพรินทร์ ชูโชติถาวร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2) นายคุรุจิต นาครทรรพ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี / 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3) นายพยงุศกัด์ิ ชาติสุทธิผล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง /  

 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4) พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สุภาพ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5) นางนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี / 

 กรรมการตรวจสอบ 

6) นายวิทวสั สวสัด์ิ-ชูโต กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

7) นายวุฒิกร สติฐิต กรรมการ  

8) นายอธิคม เติบศิริ กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

9) นายวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

10) นายคงกระพนั อินทรแจง้ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

11) นายบณัฑิต ธรรมประจ าจิต กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

12) นายบุญชยั ชุณหวิกสิต กรรมการ 

13) นายชวลิต ทิพพาวนิช กรรมการ / เลขานุการคณะกรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง  

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
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กรรมการบริษัทฯ มจี านวนท้ังหมด 13 คน ได้เข้าประชุมท้ัง 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ผู้บริหารระดับสูงที่เข้าร่วมประชุม 

1) นายปจงวิช พงษศ์ิวาภยั   ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 

2) นางวนิดา บุญภิรักษ ์   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน 

3) นางรสยา เธียรวรรณ   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ 

4) นายศิริเมธ ล้ีภากรณ์   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลยทุธอ์งคก์รและบริหารบริษทั 

   ในเครือ 

ที่ปรึกษากฎหมาย และผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 

1) นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต ์    ทนายความหุน้ส่วน 

   บริษทั วีระวงค,์ ชินวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จ ากดั 

2) นางสาวอมรรัตน์ เพ่ิมพูนวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4599  

   บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ  ากดั 

ก่อนเร่ิมการประชุม 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดม้ีการฉายวีดิทศัน์ (VDO) 
แนะน าความปลอดภยัในการใชห้้องประชุม จากนั้นจึงแนะน ากรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีปรึกษา
กฎหมาย และผูส้อบบญัชีท่ีเขา้ร่วมประชุม ตามรายช่ือดงักล่าวขา้งตน้  

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

 นายไพรินทร์ ชูโชติถาวร ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ได้
มอบหมายให้นางสาวพลัลภา อชานนท์ เลขานุการบริษทัฯ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ปัจจุบนั บริษทัฯ มีหุ้น
สามญัทั้งส้ินจ านวน 2,819,729,367 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท คิดเป็นทุนจดทะเบียนช าระแลว้ทั้งส้ิน 
28,197,293,670 บาท และแจง้จ  านวนผูเ้ขา้ประชุม ขณะเปิดประชุม ซ่ึงประกอบดว้ย ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ย
ตนเอง จ  านวน 99 ราย และดว้ยการมอบฉนัทะ จ  านวน 1,511 ราย รวมทั้งส้ิน 1,610 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกนั
ไดท้ั้งส้ินจ านวน 2,468,218,731 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 87.53 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ 
กรณีน้ีจึงถือว่ามีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และมีหุน้นบัรวมกนัเกินกว่าหน่ึงใน
สามของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ครบเป็นองคป์ระชุมตาม มาตรา 103 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั”) และ ขอ้ 35 ของ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  
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 ประธานฯ จึงกล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ตามระเบียบ
วาระท่ีก  าหนดไว ้และไดม้อบหมายให้นางสาวพลัลภา อชานนท์ เลขานุการบริษทัฯ ช้ีแจงหลกัเกณฑ์ และ
วิธีการปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนส าหรับการประชุมในคร้ังน้ี เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. ขอ้ 37 ของขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก  าหนดว่า ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ให้
หุน้หน่ึงหุน้  มีหน่ึงเสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ 

2. ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงทั้งหมดท่ีมีอยู่ เพ่ือออกเสียงว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  หรือ       
งดออกเสียง  อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น เวน้แต่ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้ง
ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นเท่านั้น จึงจะสามารถลงคะแนนเสียง
แบบแยกคะแนนเสียงได ้โดยเม่ือรวมคะแนนเสียงทั้งหมดแลว้  ตอ้งไม่เกินจ านวนสิทธิออก
เสียงท่ีมีอยู ่

3. ในการลงมติในทุกวาระ ยกเวน้ในวาระท่ี 5 เร่ืองพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการ        
ท่ีออกตามวาระ และเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติม หากไม่มีผูถื้อหุ้นรายใด ไม่เห็นดว้ย หรือ งด
ออกเสียง ใหถื้อว่าผูถื้อหุน้เห็นชอบตามจ านวนเสียงของท่านต่อมติท่ีน าเสนอ และส าหรับผูถื้อ
หุ้นท่ีลงคะแนนไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ให้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีไดรั้บจากการ
ลงทะเบียน และขอความกรุณายกมือข้ึน เพ่ือให้เจา้หน้าท่ีของบริษทัฯ ไปเก็บบตัรลงคะแนน
ดงักล่าว เพ่ือน าไปตรวจนบัคะแนน 

ในการรวมผลคะแนน บริษทัฯ จะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงหักออกจาก
คะแนนเสียงทั้งหมด  และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย  

ส าหรับผูท่ี้ออกเสียงเห็นดว้ย ขอให้เก็บบตัรลงคะแนนไวก่้อน และส่งคืนแก่เจา้หน้าท่ีของ
บริษทัฯ หลงัเสร็จส้ินการประชุม 

ส าหรับการลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออก
ตามวาระ และเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติม  เน่ืองจากจะมีการลงคะแนนส าหรับกรรมการแต่ละ
ท่านแยกกนัไป ดงันั้น เพ่ือเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อ
หุ้นท่ีดี บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงถือบัตร
ลงคะแนน  

ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นท่ีส่งบตัรลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ภายหลงัจากบริษทัฯได้
แจง้ปิดรับบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระไปแลว้ บริษทัฯ จะไม่น าคะแนนเสียงดงักล่าว มารวม
ค านวณเป็นคะแนนเสียงอีก 
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4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเข้าประชุมแทน และได้ก  าหนดให้ผูรั้บมอบฉันทะ
ลงคะแนนในแต่ละวาระตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะมาแลว้ ผูรั้บมอบ
ฉันทะดงักล่าวจะไม่ไดรั้บแจกบัตรลงคะแนน เน่ืองจากบริษทัฯ ไดน้ าคะแนนเสียงท่ีลงไว้
ล่วงหน้าในใบมอบฉันทะนั้นไปบนัทึกคะแนนในระบบตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้นเป็น      
ท่ีเรียบร้อยแลว้ในขณะท่ีบริษทัฯ รับลงทะเบียน 

5. ผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงลงทะเบียนแล้ว แต่ยงัไม่ได้ออกเสียงลงคะแนน และ              
ไม่สามารถอยูร่่วมประชุมจนแลว้เสร็จ บริษทัฯ ขอความร่วมมือในการส่งบตัรลงคะแนนท่ีออก
เสียงลงคะแนนล่วงหนา้ ในวาระ ท่ีเหลืออยูท่ั้งหมดใหแ้ก่เจา้หน้าท่ี เพ่ือบนัทึกคะแนนเสียงใน
แต่ละวาระการประชุม 

6. เน่ืองจากผูถื้อหุ้นอาจทยอยลงทะเบียน และเข้าห้องประชุมภายหลงัจากท่ีเร่ิมเปิดประชุม        
ไปแลว้ ดงันั้น จ  านวนผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้ประชุมและคะแนนเสียงทั้งหมดในแต่
ละวาระจึงอาจมีการเปล่ียนแปลงและอาจไม่เท่ากนั 

7. การลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปน้ีจะถือว่าการลงคะแนนเสียงดงักล่าวเป็นโมฆะ และจะถือ
เป็นบตัรเสีย 

ก. บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเคร่ืองหมายเกินกว่าหน่ึงช่องหรือมีการออกเสียงโดยแสดง
เจตนาขดักนั 

ข. บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือช่ือก ากบั 

ค. บตัรลงคะแนนเสียงท่ีช ารุด หรืออยูใ่นสภาพท่ีไม่สามารถอ่านผลคะแนนได ้

จากนั้น ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ในการประชุมคร้ังน้ี เพื่อความโปร่งใสการนับคะแนน
เสียง บริษทัฯ มีท่ีปรึกษากฎหมายจาก บริษทั วีระวงค,์ชินวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จ  ากดั ไดแ้ก่ นายวิจิตร สุทธิศรี
ปก และ คุณสมเจตน์ มีป้อม ผูรั้บมอบฉันทะ ตัวแทนผูเ้ข้าประชุม ร่วมท าหน้าท่ีเป็นสักขีพยานในการนับ
คะแนนเสียงคร้ังน้ี  

นอกจากน้ี เพ่ือเป็นการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
บริษทัฯ จึงงดการซกัถามผา่นไมโครโฟน และขอใหถื้อผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะสอบถามเขียนค าถามผา่นกระดาษ
ท่ีแจกใหแ้ละขอใหร้ะบุช่ือ-นามสกุลและระบุดว้ยว่าเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะ เพื่อใหก้ารบนัทึกรายงาน
การประชุมเป็นไปอยา่งถูกตอ้งครบถว้นและยื่นใหก้บัเจา้หนา้ท่ี โดยขอให้ส่งค าถามล่วงหนา้เพื่อความสะดวก
และรวดเร็วในการรวบรวม ซ่ึงบริษทัฯ จะตอบค าถามตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะอ่านค าถามท่ีไดรั้บมาและตอบค าถามในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ 
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2. ในกรณีท่ีเป็นค าถามท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก  าลงัพิจารณาอยู่ บริษทัฯ จะตอบค าถามดงักล่าว
ในวาระอ่ืนๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม 

3. หากยงัมีค  าถามเพ่ิมเติม หรือมีค าถามเป็นจ านวนมาก และไม่สามารถตอบไดท้นั ทางบริษทัฯ 
จะตอบค าถามดงักล่าวผา่นทางเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ภายหลงัการประชุม 

ต่อมา ประธานฯ ไดแ้จง้ท่ีประชุมว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 มีระเบียบวาระ
การประชุม ทั้งส้ิน 7 ระเบียบวาระ โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2563 และไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี     
27 พฤษภาคม 2563 เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้มีเวลาอย่างเหมาะสมในการศึกษาข้อมูลก่อนวนัประชุม จากนั้นจึง
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีก  าหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1  พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2562 และอนุมตังิบการเงิน
ประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

ประธานฯ ไดแ้จง้ท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน และขอ้ 
42 ของขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก  าหนดใหบ้ริษทัฯ จดัท ารายงานผลการด าเนินงานและจดัท างบดุล และบญัชีก  าไร
ขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดย
จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2562 และอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี            
31 ธนัวาคม 2562 ท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบและรับรอง และไดผ้่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียดตามรายงานประจ าปี และงบการเงิน ประจ าปี 2562  ซ่ึงบริษทัฯ 
ไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมแลว้ จากนั้นบริษทัฯ ไดน้ าเสนอสรุปผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ในรอบปี 2562 ในรูปแบบวีดิทศัน์ต่อท่ีประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดโดยสรุปดงัต่อไปน้ี 

ในปี 2562 บริษัทฯ เติบโตอย่างก้าวกระโดด โดยเป็นผลมาจากการเขา้ซ้ือกิจการของ
บริษทั โกลว ์พลงังาน จ  ากดั (มหาชน) (“GLOW”) เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นบริษทัพลงังานขนาดใหญ่ใน
ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยบริษทัฯ รับรู้รายไดจ้ากโครงการท่ีเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย ์แลว้ ซ่ึงไดแ้ก่ 
1. ศูนยผ์ลิตสาธารณูปการแห่งท่ี 4 จงัหวดัระยอง (CUP-4) 2. โรงไฟฟ้าพลงัน ้ า น ้ าลิก 1 (NL1PC) ณ สปป. ลาว 
3. โรงไฟฟ้าพลงัน ้ า ไซยะบุรี (XPCL) ณ สปป. ลาว และ 4. โครงการบริหารจดัการขยะอุตสาหกรรมของ บริษทั 
ชลบุรี คลีนเอ็นเนอร์ยี จ  ากดั (CCE) ตลอดจน โครงการท่ีอยูร่ะหว่างการก่อสร้างอีก 3 แห่ง ไดแ้ก่ 1. โครงการ
ขยายก าลงัการผลิตไฟฟ้าและไอน ้ าของบริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ  ากัด (NNEG Expansion) 2. โครงการ
โรงไฟฟ้าจากเช้ือเพลิง RDF จงัหวดัระยอง และ 3. โครงการเอนเนอย ีรีคอฟเวอร่ี ยนิูต (ERU) อีกดว้ย  

ทั้งน้ี ในปี 2562 รายไดร้วมของบริษทัฯ มีจ  านวนประมาณ 66,562 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 
2561 เป็นจ านวนประมาณ 41,682 ลา้นบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 168 และม ีEBITDA อยูท่ี่ประมาณ 16,783 ลา้น
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บาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 เป็นจ านวนประมาณ 11,326 ลา้นบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 208 และมีก  าไรสุทธิ อยู่ท่ี
ประมาณ 4,061 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 เป็นจ านวนประมาณ 702 ลา้นบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 21 เป็นผล
มาจากการรับรู้รายไดจ้ากการเขา้ซ้ือ GLOW และโครงการโรงไฟฟ้าท่ีเปิดด าเนินการเชิงพาณิชยต์ามท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้  

ในส่วนแผนงานในอนาคต บริษัทฯ วางแผนการเติบโตไปพร้อมกบักลุ่ม ปตท. ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ผ่านการด าเนินงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การแสวงหาโอกาสการลงทุนในโครงการ

โรงไฟฟ้าทั้งในและต่างประเทศตามแผนพฒันาก าลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย การลงทุนในกลุ่มประเทศ

เป้าหมายพลงังานหมุนเวียน (Renewable Energy) เพื่อเดินหน้าพฒันาธุรกิจพลงังานหมุนเวียนทั้งในและ

ต่างประเทศ รวมถึงแผนการเปิดโรงงานผลิตแบตเตอร่ีตน้แบบ (Pilot Plant) ในปลายปี 2563 เพื่อยกระดบัการ

วิจยัต่อยอดการผลิตแบตเตอร่ีลิเธียมไอออนแบบใหม่ดว้ยเทคโนโลย ี Semi-Solid ของ 24M Technologies, INC. 

ซ่ึงเป็นบริษทัผูว้ิจยัและพฒันาการผลิตแบตเตอร่ีท่ีเป็นพนัธมิตรของบริษทัฯ และเป็นบริษทัท่ีบริษทัฯ เขา้ไป

ลงทุน 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดรั้บเลือกให้เขา้สู่หลกัทรัพยติ์ดอนัดบัของ ESG100 ประจ าปี 2562 

และยงัคงเป็นบริษทัท่ีติดอยู่ในท าเนียบ ESG100 ถึง 4 ปีติดต่อกนั และไดรั้บการรับรองจากแนวภาคปฏิบัติ 

โครงการการสร้างแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ตั้งแต่ปี 2561 อีกดว้ย 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี โดยมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี 

นายวรินทร์ สุขเจริญ – ผู้รับมอบฉันทะ:  

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในช่วงท่ีผ่านมา ซ่ึงไดส้ร้าง
ความเสียหายและผลกระทบในทางลบต่อเศรษฐกิจเป็นอยา่งมาก บริษทัฯ มีแนวทางท่ีจะช่วยเหลือองคก์รหรือผู ้
ท่ีไดรั้บผลกระทบอยา่งไรบา้ง 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายชวลิต ทิพพาวนิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูช้ี้แจง
ในประเด็นค าถามของผูรั้บมอบฉนัทะ 

นายชวลติ ทิพพาวนิช – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่:  

คณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายจดัการของบริษทัฯ มีความตระหนกัดีถึงผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเช้ือ 
COVID-19 โดยในเบ้ืองตน้บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญักบัความปลอดภยัของบุคลากร ลูกคา้ ตลอดจนผูจ้ดัหา
สินคา้และวตัถุดิบของบริษทัฯ (Supplier) ในการติดต่อส่ือสารและปฏิบติังาน บริษทัฯ ยงัไดใ้ห้ความส าคญักบั
ประชาชนและชุมชนท่ีอยูใ่กลเ้คียงกบัสถานท่ีตั้งโรงงานของบริษทัฯ ดว้ยเช่นกนั โดยบริษทัฯ ไดด้  าเนินการแจก
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ถุงยงัชีพและอุปกรณ์ป้องกนัต่าง ๆ เช่น หนา้กากอนามยั กระจงัป้องกนัใบหนา้ (Face Shield) เพื่อสนบัสนุนการ
ป้องกนัการแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19 ดงักล่าว 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีความห่วงใยต่อบุคลากรทางการแพทย ์ซ่ึงถือเป็นก าลงัส าคญัในการป้องกนัการแพร่
ระบาดของเช้ือ COVID-19 โดยบริษทัฯ ไดใ้หค้วามร่วมมือในการจดัหาอุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีมีความจ าเป็น
ให้กบัหน่วยงานทางการแพทยใ์นพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงในการแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19 รวมถึงการจดัหา
ชุดป้องกนัเช้ือโรคแก่บุคลากรทางการแพทยอี์กดว้ย  

ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการวางแผนงานในระยะต่อไป เน่ืองจากบริษทัฯ ถือว่าการช่วยเหลือสงัคมนั้นเป็นส่วนหน่ึงใน
หน้าท่ีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะติดตามและเฝ้าระวงัการแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19 ในระยะท่ี 2 
(Second Wave) และจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการหาแนวทางเพื่อให้สังคมและชุมชนสามารถกลบัมาด าเนินชีวิต
แบบปกติในรูปแบบใหม่ (New Normal) โดยมีตวัอย่างโครงการน าร่อง เช่น โครงการ Back to School ซ่ึงจะ
ช่วยเหลือใหน้กัเรียนสามารถกลบัไปเรียนหนงัสือท่ีโรงเรียนดว้ยความปลอดภยั เป็นตน้ 

นายอนุพจน์ พนาพรศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

1) การท่ีรัฐบาลมีนโยบายการเปิดใหเ้อกชนสามารถน าเขา้ก๊าซธรรมชาติเหลว (Liquefied Natural Gas  หรือ 
LNG) โดยเสรีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ ในอนาคตหรือไม่  

2) บริษทัฯ มีแผนจะขยายธุรกิจโรงไฟฟ้าอีกหรือไม่ เป็นจ านวนเท่าใด บริเวณใด และจะมีการคืนทุนไดใ้น
ระยะเวลาเท่าใด 

3) หากต่อไปมีการเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรม จนก่อใหเ้กิดการหยดุชะงกั (Disruption) จะส่งผลกระทบต่อ
การจ าหน่ายพลงังานของบริษทัฯ หรือไม่ เพียงใด และบริษัทฯ มีการประเมินสถานการณ์ดงักล่าวไว้
หรือไม่ และบริษทัฯ จะมีการน าเทคโนโลยมีาใชป้ระกอบกิจการเพื่อลดค่าใชจ่้ายอยา่งไร 

4) บริษทัฯ มีแนวทางการบริหารหน้ีสินอยา่งไร เพื่อไม่ใหส่้งผลกระทบต่อสถานะทางการเงินของบริษทัฯ 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายชวลิต ทิพพาวนิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูช้ี้แจง
ในประเด็นค าถามของผูถื้อหุน้ 

นายชวลติ ทิพพาวนิช – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่: 

1) บริษทัฯ ไดติ้ดตามนโยบายการเปิดให้เอกชนสามารถน าเขา้ LNG โดยเสรีอย่างใกลชิ้ด โดยบริษทัฯ ได้
หารือกับกลุ่ม ปตท. เพื่อน าจุดแข็งของแต่ละบริษัท มาพิจารณาปรับใช้ในการหารูปแบบทางธุรกิจ 
(Business Model) ท่ีเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และกลุ่ม ปตท.  

2) บริษทัฯ มีแผนจะขยายธุรกิจโรงไฟฟ้าเพ่ิมเติม โดยมีโครงการท่ีอยูร่ะหว่างการด าเนินการ เช่น โครงการ
เอนเนอย ีรีคอฟเวอร่ี ยนิูต (ERU) และโครงการขยายก าลงัการผลิตไฟฟ้าและไอน ้ าท่ีบริษทัฯ เขา้ไปลงทุน
กบับริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ  ากดั (NNEG) โดยในระยะเวลา 5 ปี บริษทัฯ มีแผนจะขยายก าลงัการผลิต
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ไฟฟ้าอีกประมาณ 1,500 เมกะวตัต์ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดค้  านึงถึงสัดส่วนความย ัง่ยืนในอนาคต โดย
บริษทัฯ มุ่งท่ีจะเพ่ิมสัดส่วนเช้ือเพลิงพลงังานหมุนเวียน (Renewable Energy) จากร้อยละ 11 ในปัจจุบนั 
ไปสู่ร้อยละ 30 ของสดัส่วนก าลงัผลิตของบริษทัฯ ทั้งหมด 

3) บริษัทฯ ได้ด  าเนินการตามยุทธศาสตร์ New S - Curve ซ่ึงประกอบด้วย 3 ส่วนย่อย ได้แก่ แบตเตอร่ี 
(Battery Manufacture) ระบบกกัเก็บพลงังานอจัฉริยะ (Smart Energy Storage System หรือ ESS) และการ
บริหารพลงังานอจัฉริยะ (Smart Energy Management) ซ่ึงบริษัทฯ เห็นว่ายุทธศาสตร์ดังกล่าวจะเป็น
แนวโน้มของธุรกิจพลงังานในอนาคต โดยบริษัทฯ มีแผนท่ีจะใช้เทคโนโลยีเหล่าน้ีมาช่วยพิจารณา
ด าเนินการในเชิงพาณิชย ์รวมทั้งน าองคค์วามรู้ดา้นเทคโนโลยดิีจิตอล (Digital Technology) มาปรับปรุง
ในเร่ืองของประสิทธิภาพในการด าเนินการต่าง ๆ ใหดี้ยิง่ข้ึน 

4) คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส าคัญกับจ านวนหน้ีสินของบริษทัฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเฝ้าระวงั
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19 รวมถึงผลกระทบจากการ
แข่งขนัทางการคา้ท่ีสูงข้ึน บริษทัฯ จึงให้ความส าคญัเป็นอย่างมากกบักระแสเงินสด (Cash Flow) ของ
บริษทัฯ ตลอดจนการวางแผนการลงทุนของบริษทัฯ ในช่วง 5 ปี ขา้งหน้า อย่างระมดัระวงั เพื่อให้
มัน่ใจว่าบริษทัฯ จะมีกระแสเงินสด (Cash Flow) เพียงพอส าหรับการประกอบธุรกิจและสามารถ
เติบโตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพภายใตส้ภาวะแบบปกติในรูปแบบใหม่ (New Normal) 

นายบุญช่วย ตั้งวฒันศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

1) เมื่อพิจารณาการเขา้ซ้ือหุน้ของ GLOW พบว่า เดิม GLOW มี EBITDA ประมาณ 15,000 - 20,000 ลา้นบาท 
ส่วนบริษทัฯ มี EBITDA ประมาณ 5,000 ลา้นบาท แต่ผลประกอบการไตรมาสท่ี 1 ของบริษทัฯ ซ่ึงไดเ้ขา้
ซ้ือ GLOW แลว้ กลบัมี EBITDA ประมาณ 5,000 ลา้นบาท หรือประมาณปีละ 20,000 ลา้นบาท ซ่ึงน้อย
กว่าท่ีควรจะเป็นประมาณ 5,000 ลา้นบาท เหตุใดถึงเป็นเช่นนั้น GLOW มีการจดัท าตวัเลขในงบการเงิน
เกินจริงหรือไม่ หรือการด าเนินการของ GLOW หรือเคร่ืองจกัรของ GLOW เป็นเคร่ืองจกัรเก่า จึงส่งผล
ใหผ้ลประกอบการลดลงกว่าท่ีควรจะเป็น ตามท่ีสอบถามขา้งตน้ 

2) เมื่อพิจารณาส่วนของผูถื้อหุ้นพบว่าเม่ือส้ินสุดปี 2562 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้นประมาณ 110,000 ลา้น
บาท อยา่งไรก็ตาม ในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2563 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้ประมาณ 98,000 ลา้นบาท จึงมี
ประเด็นว่า ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีลดลงจ านวนประมาณ 12,000 ลา้นบาท นั้น มีท่ีมาจากเหตุใด 

ค าถามข้อที่ 1 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างวนิดา บุญภิรักษ ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน เป็นผูช้ี้แจงในประเด็นค าถามขอ้ 
1) และ นายชวลิต ทิพพาวนิช ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูช้ี้แจงในประเด็น
ค าถามขอ้ 2) ของผูถื้อหุน้ 
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นางวนิดา บุญภิรักษ์ – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน:  

เน่ืองจากการบนัทึกบญัชีในปี 2563 น้ี จะมีประเด็นท่ีตอ้งพิจารณาในเร่ืองมาตรฐานทางบญัชีแบบใหม ่ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อการบนัทึกรายไดข้องโรงไฟฟ้า IPP เก็คโค่-วนัของ GLOW นอกจากน้ี ในปี 2563 จะเป็นปีท่ีรายได้
ของค่าความพร้อมจ่ายภายใตส้ญัญาซ้ือขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า IPP เก็คโค่-วนัของ GLOW มีการปรับตวัลดลง 
จึงอาจเป็นสาเหตุท่ีท าให้รายไดข้องบริษทัฯ ปรับลดลงไปดว้ย ซ่ึงในประเด็นน้ี บริษทัฯ ไดเ้คยช้ีแจงต่อนัก
ลงทุนแลว้ 

ประธานฯ ช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า ในส่วนประเด็นว่า GLOW มีการจดัท าตวัเลขในงบการเงินเกินจริง หรือไม่นั้น ไม่
น่าจะเป็นไปได ้เน่ืองจากทั้งบริษทัฯ และ GLOW ตอ้งปฏิบติัตามกฏหมายโดยตอ้งแต่งตั้งผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บ
อนุญาตมาตรวจสอบงบการเงินของบริษทัฯ ซ่ึงหากตวัเลขและรายการในงบการเงินไม่ถูกตอ้ง ผูส้อบบญัชีจะ
ไม่รับรองงบการเงินดงักล่าว 

ทั้งน้ี เน่ืองจากในปี 2562 - 2563  บริษทัฯ ไดม้ีการน ามาตรฐานทางบญัชีใหม่มาปรับใช ้ จึงอาจส่งผลต่อการ
บนัทึกรายไดข้องบริษทัฯ อีกทั้ง โรงไฟฟ้าจะมีช่วงท่ีตอ้งหยดุซ่อมบ ารุงตามแผนท าให้มีปริมาณการขายลดลง
ได้ ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีการช้ีแจงรายละเอียดดังกล่าวในผลประกอบการต่อนักลงทุนทุกไตรมาส ประกอบกบั
ผลกระทบจากเหตุการณ์ต่าง ๆ ดังนั้น การค านวณผลประกอบการหรือผลก าไรของบริษทัฯ จึงอาจไม่ได้
สามารถค านวณจากการน าตวัเลขผลประกอบการหรือผลก าไรของ GLOW มารวมไดใ้นทนัที 

นายชวลติ ทิพพาวนิช – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่: 

ในประเด็นน้ีอาจตอ้งพิจารณาเพ่ิมเติมว่า วิธีการบนัทึกบญัชีตามมาตรฐานทางบญัชีท่ีใช้ในปัจจุบนันั้น การ
ประเมินมูลค่าสินทรัพยก์บัมูลค่าท่ีบนัทึกในบญัชีอาจจะมีความแตกต่างกนั ซ่ึงส่วนท่ีแตกต่างกนัดงักล่าว ไดแ้ก่ 
ค่าความนิยม และค่าตัดจ าหน่ายมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีได้จากการเข้าซ้ือกิจการ GLOW (PPA 
amortization) ซ่ึงเป็นค่าใชจ่้ายตามมาตรฐานทางบญัชี บริษทัฯ จึงตอ้งประเมินมูลค่าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของ 
GLOW และมีวิธีการตดัจ าหน่ายออกไป ซ่ึงเป็นจ านวนเงินค่อนขา้งมาก แต่ไม่ไดก้ระทบกบักระแสเงินสดใน
ปัจจุบนั ดงันั้น การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษทัฯ จึงตอ้งพิจารณาจากกระแสเงินสด (Cash Flow) และ 
EBITDA ควบคู่กนัไป 

ค าถามข้อที่ 2 

นายชวลติ ทิพพาวนิช – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่: 

ตวัเลขต่าง ๆ ท่ีแสดงในงบการเงินของบริษทัฯ สามารถสะทอ้นถึงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ซ่ึงรายการต่าง ๆ 
ท่ีบนัทึกในงบการเงินนั้น จะมีเหตุผลประกอบเพื่ออธิบายการบนัทึกรายการนั้นดว้ยเช่นกนั ซ่ึงฝ่ายจดัการของ
บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่ผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ืองอยู่ตลอด โดยในการเข้าซ้ือ GLOW นั้น จะมีเง่ือนไขท่ี บริษทัฯ 
จะตอ้งขายทรัพยสิ์นบางส่วนของ GLOW ออกไป ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อ EBITDA และ
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ตวัเลขทางการเงินอ่ืน ๆ  เช่นกนั ดงันั้น หากผูถื้อหุ้นประสงค์จะทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม บริษทัฯ จะจดัเตรียม
ขอ้มูลเพื่อช้ีแจงต่อผูถื้อหุน้ต่อไป  

ประธานฯ ไดช้ี้แจงเพ่ิมเติมว่าตามท่ีนายชวลิตฯ ไดช้ี้แจงไป กล่าวคือ ในการเขา้ซ้ือกิจการของ GLOW นั้น 
GLOW มีหน้าท่ีตอ้งขายทรัพยสิ์นบางส่วนออกไป โดยเป็นการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การด าเนินการ
ดงักล่าวจึงอยูน่อกเหนือจากการควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัฯ ยนืยนัว่างบการเงินของบริษทัฯ ไม่มีความผดิปกติ 
และไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ อยา่งไรก็ดี เพ่ือใหก้ารประชุมในคร้ังน้ีได้
ด  าเนินต่อไปตามก าหนด บริษทัฯ จะขอให้ฝ่ายจดัการเตรียมขอ้มูลเพ่ือช้ีแจงในแต่ละประเด็นค าถามของผูถื้อ
หุน้เพ่ิมเติมในช่วงทา้ยการประชุมต่อไป 

  เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุม
พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2562 และลงมติอนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562  

มตทิี่ประชุม  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2562 และอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 
ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมรีายละเอยีดตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 2,468,253,228 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เหน็ด้วย 7,179 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 46,300 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
บัตรเสีย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร และจัดสรรทุนส ารอง ประจ าปี  2562 รับทราบการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และเสนองดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2562 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายชวลิต ทิพพาวนิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

นายชวลิต ทิพพาวนิช ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตาม มาตรา 115 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั และขอ้ 47 ของขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก  าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการจ่ายเงินปัน
ผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่า
บริษทัฯ มีก  าไรสมควรพอจะท าเช่นนั้น และเมื่อไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ ให้รายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นทราบใน
การประชุมคราวต่อไป นอกจากน้ี มาตรา 116  แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และ ข้อ 48 ของ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก  าหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ  านวนไม่
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น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทั้งน้ี ระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลขั้นต ่าไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน
ของบริษทัฯ หลงัหักภาษี ทุนส ารองตามท่ีกฎหมายก าหนด และภาระผกูพนัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู ้ทั้งน้ี
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน ความจ าเป็นของการใชเ้งินลงทุน และความเหมาะสมอ่ืนๆ 
ในอนาคต โดยเมื่อคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้งน าเสนอเพื่อ              
ขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 

จากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยประจ าปี 2562 บริษัทฯ มีก  าไรสุทธิ 
จ  านวน 4,061 ลา้นบาท คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ อาทิ ผลการด าเนินงาน ประมาณการ
กระแสเงินสดปี 2563 และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญั    
ผูถื้อหุน้ พิจารณาดงัต่อไปน้ี 

1. อนุมัติการจัดสรรก าไร เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ประจ า ปี  2562 จ  านวน 
639,412,825 บาท 

2. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 1 ส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงแรกของ
ปี 2562  (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2562) ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 749,150,400  บาท ซ่ึงเป็นไป
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  เมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 และบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ 
เมื่อวนัท่ี 12 กนัยายน 2562 

3. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคร้ังท่ี 2 ส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงหลงัของ
ปี 2562  (1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 2562) ในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท รวมเป็นเงิน 2,255,783,493.60 บาท ซ่ึง
เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2563 และบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าว
แลว้ เมื่อวนัท่ี 17 เมษายน 2563 ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานของ
คร่ึงแรกของปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ในอตัราหุน้ 1.30 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 
3,004,933,893.60 บาท 

4. เสนองดจ่ายเงินปันผลประจ าปี ส าหรับผลประกอบการปี 2562 ตามงบการเงินส้ินสุด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบและรับรองโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เน่ืองจากบริษทัฯ ได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลประกอบการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ไปแลว้ 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี โดยมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะสอบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี 
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นายวรัิช กาญจนพบูิลย์ – ผู้ถือหุ้น:  

การเสนองดจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลประกอบการปี 2562 จะเป็นผลใหผู้ถื้อหุน้ตอ้งคืนเงินปันผลระหว่างกาลท่ี
ไดรั้บไปแลว้หรือไม่ และเหตุใดจึงไม่เสนอใหจ่้ายเงินปันผล ส าหรับผลประกอบการปี 2562 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายชวลิต ทิพพาวนิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูช้ี้แจง
ในประเด็นค าถามของผูถื้อหุน้ 

นายชวลติ ทิพพาวนิช – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่: 

การเสนองดจ่ายเงินปันผลประจ าปี ส าหรับผลประกอบการปี 2562 มีเหตุผลจากการท่ีบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ส าหรับผลประกอบการคร่ึงแรกและคร่ึงหลงัของปี 2562 ให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้ ทั้งน้ี การเสนองด
จ่ายเงินปันผลประจ าปี ส าหรับผลประกอบการปี 2562  ไม่เก่ียวขอ้งกบัการเรียกเงินปันผลระหว่างกาลท่ีไดจ่้าย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้คืน โดยบริษทัฯ จะไม่มีการเรียกคืนเงินปันผลดงักล่าวแต่อยา่งใด  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี 

มตทิี่ประชุม อนุมัติการจัดสรรเงินก าไร และจัดสรรทุนส ารอง ประจ าปี 2562 รับทราบการจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาล และอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 โดยมีรายละเอียดตามที่
เสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 2,468,301,808 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เหน็ด้วย 8,179 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 300 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
บัตรเสีย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

 

ระเบียบวาระที่ 3 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายพยุงศกัด์ิ ชาติสุทธิผล ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

นายพยุงศกัด์ิ ชาติสุทธิผล ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่าตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั ก  าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามมติของท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุ้นซ่ึงมาประชุม และตามข้อ 22 ของข้อบังคับของบริษัทฯ ก  าหนดให้กรรมการบริษัทฯ มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทน
ในลกัษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
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จ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมี
มติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากน้ี กรรมการบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตาม
ระเบียบของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี  2563 โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ไดแ้ก่ 

1) ความส าเร็จและการเติบโตของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง ทั้งก  าลงัการผลิต สินทรัพย ์
และก าไรสุทธิ แนวโน้มการเติบโตของบริษัทฯ ซ่ึงส่งผลให้ภาระหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ิมมากข้ึน 

2) การเปรียบเทียบกบับริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั  

จากหลกัเกณฑข์า้งตน้ คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัก  าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563 เป็นต้นไป โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  

1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน  

 ปี 2562 (ปัจจุบนั) ปี 2563 (ขอ้เสนอ) 
(เสนอใหป้รับเพ่ิมข้ึน) 

ประธาน
กรรมการบริษทัฯ 

37,500 บาท/ เดือน 65,000 บาท/ เดือน 

กรรมการบริษทัฯ 30,000 บาท/ เดือน 45,000 บาท/ เดือน 
 

ซ่ึงอตัราค่าตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการขา้งตน้ เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 
อตัราร้อยละ 73.33 และกรรมการเพ่ิมข้ึน จากปี 2562 อตัราร้อยละ 50 
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1.2) เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม)  

 ปี 2562 (ปัจจุบนั) ปี 2563 (ขอ้เสนอ) 
(เสนอใหป้รับเพ่ิมข้ึน) 

ประธาน
กรรมการบริษทัฯ 

12,500 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

25,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการบริษทัฯ 10,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

20,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

ทั้งน้ี ไดก้  าหนดให้มีการจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการไดไ้ม่เกินปีละ 15 คร้ัง และไดรั้บ
เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น อตัราเบ้ียประชุมของประธานและกรรมการ
บริษทัฯ ขา้งตน้ เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 อตัราร้อยละ 100 

2. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยในรูปแบบเบีย้ประชุม                                     

ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการชุดย่อย

อ่ืนๆ (หากมี) (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม) 

 ปี 2562 (ปัจจุบนั) ปี 2563 (ขอ้เสนอ) 
(เสนอใหป้รับเพ่ิมข้ึน) 

ประธาน
กรรมการชุดยอ่ย 

25,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

37,500 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการชุดยอ่ย 20,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

30,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

ทั้งน้ี ไดก้  าหนดให้มีการจ่ายเบ้ียประชุมกรรมการไดไ้ม่เกินปีละ 15 คร้ัง และไดรั้บ
เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น ซ่ึงอตัราเบ้ียประชุมของคณะกรรมการชุด
ยอ่ยขา้งตน้ เป็นอตัราท่ีปรับเพ่ิมร้อยละ 50 จากปี 2562 
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3. เงินรางวลัพเิศษ (โบนัสประจ าปี) 

ปี 2562 (ปัจจุบนั) 
เสนอใหม้ีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2561 
ในอัตราร้อยละ 0.5 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2561 โดยมีวงเงินไม่เกนิ 16 
ล้านบาท ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด  ารงต าแหน่งในปี 2561 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบ
วาระหรือออกระหว่างปี 2561 ด้วย โดยจัดสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของ
กรรมการแต่ละท่าน และใหป้ระธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการใน
อตัราร้อยละ 25 
ปี 2563 (ขอ้เสนอ) 
เสนอใหม้ีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2562 
ในอัตราร้อยละ 0.5 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2562 โดยมีวงเงินไม่เกนิ 25 
ล้านบาท ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด  ารงต าแหน่งในปี 2562 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบ
วาระหรือออกระหว่างปี 2562 ด้วย โดยจัดสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของ
กรรมการแต่ละท่าน และใหป้ระธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการใน
อตัราร้อยละ 25 

4. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ - ไม่มี - 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี ซ่ึงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี 

มตทิี่ประชุม อนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 โดยมรีายละเอยีดตามที่เสนอ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุม ดังนี ้
เห็นด้วย 2,448,119,000 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.18 
ไม่เหน็ด้วย 20,189,236 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.82 
งดออกเสียง 4,743 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
บัตรเสีย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 

 
ระเบียบวาระที่ 4 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2563 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายคุรุจิต นาครทรรพ ประธานกรรมการตรวจสอบ                       
เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 
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 นายคุรุจิต นาครทรรพ ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั ก  าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบริษทัทุกปี โดยในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้โดยมติในวาระน้ีจะตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2563 โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ คุณสมบติั ทกัษะความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจพลงังาน รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีใหเ้หมาะสมกบั
หน้าท่ี ภาระ และความรับผดิชอบ โดยในปี 2563 น้ี บริษทัฯ ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีรายเดิมคือ บริษทั 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบี เอเอส จ  ากดั (PwC)  ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีน่าเช่ือถือ มีประสิทธิภาพ และผา่นเกณฑ์
ดงักล่าวครบถว้น ทั้งเกณฑ์ประเมินทางดา้นเทคนิคและเสนอราคาค่าสอบบญัชีในราคาต ่าสุด อีกทั้งมีความ
เขา้ใจในธุรกิจผลิตไฟฟ้าเป็นอย่างดี โดยบริษทั PwC ไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับ
รอบระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปี 2562 – 2564 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. ผู้สอบบัญชี  

  คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ ประจ าปี 2563 โดยรายช่ือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีรับผดิชอบในการลงนามรับรองบญัชีของบริษทัฯ 
มีจ  านวน 3 ราย ตามรายช่ือต่อไปน้ี 

(1) นางสาวอมรรัตน์ เพ่ิมพูนวฒันาสุข ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4599 

 (จ  านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : 1 ปี) 

  และ/หรือ 

(2) นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6552 

 (จ  านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ:ไม่มี) 

 และ/หรือ 

(3) นายพงทวี รัตนะโกเศศ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7795 

 (จ  านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ:ไม่มี) 

ทั้ งน้ี ผูส้อบบัญชีจาก PwC ข้างต้น ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ มีส่วนได้เสียกบั 
บริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระใน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ทั้งน้ี PwC ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบัญชี
ประจ าปี 2563 ของ บริษทัย่อย กิจการร่วมคา้ และบริษทัร่วม รวมทั้งส้ิน 24 บริษทั จากทั้งหมด 31 บริษทั และ
คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
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2. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรับปี 

2563 เป็นจ านวนเงิน 944,500 บาท ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
จ านวนเงนิ (บาท) เพิม่ (ลด) 

ประจ าปี 2562 
 

ประจ าปี 2563 
(ปีที่เสนอ) 

บาท ร้อยละ 

ค่าสอบบญัชีส าหรับงบการเงิน
ประจ าปี และรายไตรมาส 

944,500 944,500 - - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น ค่าเอกสาร ส่ิงพิมพ ์
ค่าไปรษณีย ์ค่าติดต่อส่ือสาร เป็นตน้ 

เรียกเก็บไดต้าม
จริง (ไม่เกินร้อย
ละ 8 ของค่าสอบ

บญัชี) 

เรียกเก็บไดต้าม
จริง (ไม่เกินร้อย
ละ 8 ของค่าสอบ

บญัชี) 

- - 

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2563 เร่ืองการจดัท าและ
ส่งงบการเงินไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ของบริษัทท่ีไม่สามารถจดัประชุมสามญัประจ าปี เน่ืองจากสถานการณ์
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ลงวนัท่ี 27 มีนาคม 2563 ซ่ึงก  าหนดให้บริษทัท่ีออกหลกัทรัพยท่ี์ไม่
สามารถจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพ่ือแต่งตั้งผูส้อบบญัชีได ้เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) นั้นสามารถส่งงบการเงินไตรมาสท่ี 1 ปี 2563 ท่ีผา่นการสอบทาน
จากผูส้อบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทันั้นต่อส านกังาน ก.ล.ต. ได ้โดยบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย์
ดังกล่าวจะตอ้งเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบัญชีรายดังกล่าวในการประชุมคราวต่อไป ดังนั้น 
คณะกรรมการบริษทัฯ จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังน้ีพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีตาม
รายช่ือและค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประกาศดงักล่าวดว้ย 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี ซ่ึงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี 
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มตทิี่ประชุม อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2563               
โดยมรีายละเอยีดตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดังนี ้
เห็นด้วย 2,416,397,292 เสียง คดิเป็นร้อยละ 97.90 

ไม่เหน็ด้วย 51,911,321 เสียง คดิเป็นร้อยละ 2.10 

งดออกเสียง 4,366 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

บัตรเสีย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

 
ระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และเลือกตั้งกรรมการเพิม่เตมิ   

ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระน้ี ประธานฯ ขอใหก้รรมการท่ีครบวาระออกจากท่ีประชุม ไดแ้ก่ 1) 
นายคุรุจิต นาครทรรพ 2) นายอธิคม เติบศิริ 3) นายบุญชยั ชุณหวิกสิต และ 4) นายวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต โดยขอให้
กรรมการทั้ง 4 คน กลบัเขา้ห้องประชุมอีกคร้ังหลงัการน าเสนอระเบียบวาระน้ีแลว้เสร็จ ในการน้ี ประธานฯ ได้
มอบหมายให้นายพยุงศกัด์ิ ชาติสุทธิผล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เป็นผูน้  าเสนอ
รายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

นายพยงุศกัด์ิ ชาติสุทธิผล ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั และขอ้ 17 ของขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก  าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จ  านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้
กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้โดยระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษัทฯ มีกรรมการซ่ึงจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
จ  านวน 4 คน โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1) นายคุรุจิต นาครทรรพ 2) นายอธิคม เติบศิริ 

3) นายบุญชยั ชุณหวิกสิต 4) นายวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต 

 บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ เพื่อเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือและ
ประวติับุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 
ตุลาคม 2562 ถึง 31 ธนัวาคม 2562 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณา
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ แต่อยา่งใด 
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 ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ ไดก้ลัน่กรอง พิจารณา
อย่างระมดัระวงัและรอบคอบ ในการสรรหาผูท้รงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา โดยค านึงถึงคุณสมบติัตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ก  าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณาความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนความเหมาะสมดา้นความหลากหลายของคุณสมบติัของ
คณะกรรมการบริษทัฯ โดยรวม จึงไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึง
ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในกรณีน้ี ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1) การเลือกตั้งกรรมการท่ีจะครบวาระจ านวน 4 ราย ดงัน้ี 

1) นายคุรุจิต นาครทรรพ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

2) นายอธิคม เติบศิริ ด  ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

3) นายบุญชยั ชุณหวิกสิต ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

4) นายวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 ทั้งน้ี ตามขอ้ 15 ของขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก  าหนดใหบ้ริษทัฯ มีคณะกรรมการของบริษทัฯ 
เพื่อด าเนินกิจการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน นั้น ปัจจุบนับริษทัฯ มี
กรรมการ 13 คน ดงันั้นเพ่ือให้การด าเนินกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเติบโตของบริษทัฯ 
รวมทั้งเพ่ิมจ านวนกรรมการอิสระใหม้ากข้ึน และลดความเส่ียงท่ีจะมีจ  านวนกรรมการอิสระนอ้ยกว่าท่ีกฎหมาย
ก าหนด คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดก้ลัน่กรอง พิจารณาอยา่งระมดัระวงัและรอบคอบ ใน
การสรรหาผูท้รงคุณวุฒิจึงไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณา
แลว้ เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติมอีก 2 ราย ดงัน้ี 

2) การเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติมจ านวน 2 ราย ดงัน้ี 

1) นางเสาวนีย ์กมลบุตร ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

2) นายสมชาย มีเสน ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

จากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในระเบียบวาระน้ี ประธานฯ จึงขอให้ท่ี
ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี โดยขอให้ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ซ่ึงในระเบียบวาระน้ี 
บริษทัฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีอยูใ่นท่ีประชุม 
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มตทิี่ประชุม 1.  อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ          
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

(1) นายคุรุจติ นาครทรรพ ด ารงต าแหน่งกรรมการกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง 

เห็นด้วย 2,430,660,513 เสียง คดิเป็นร้อยละ 98.26 
ไม่เหน็ด้วย 43,108,026 เสียง คดิเป็นร้อยละ 1.74 
งดออกเสียง 6,540 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
บัตรเสีย 2,000 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

(2) นายอธิคม เตบิศิริ ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง  

เห็นด้วย 2,468,539,096 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.79 
ไม่เหน็ด้วย 5,230,743 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.21 
งดออกเสียง 5,240 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
บัตรเสีย 2,000 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

(3) นายบุญชัย ชุณหวกิสิต ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง  

เห็นด้วย 2,469,189,230 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.81 
ไม่เหน็ด้วย 4,579,443 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.19 
งดออกเสียง 6,406 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
บัตรเสีย 2,000 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

(4) นายวรัิตน์ เอื้อนฤมติ ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง  

เห็นด้วย 2,468,142,696 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.77 
ไม่เหน็ด้วย 5,627,143 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.23 
งดออกเสียง 5,240 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
บัตรเสีย 2,000 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

 2. อนุมตักิารเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการเพิม่เตมิ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
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(1) นางเสาวนีย์ กมลบุตร ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

เห็นด้วย 2,473,684,392 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เหน็ด้วย 84,281 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 

งดออกเสียง 6,406 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

บัตรเสีย 2,000 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

(2) นายสมชาย มเีสน ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ  

เห็นด้วย 2,471,424,892 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.91 

ไม่เหน็ด้วย 2,344,347 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.09 

งดออกเสียง 5,840 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

บัตรเสีย 2,000 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

ระเบียบวาระที่ 6 พจิารณาอนุมตัแิผนการออกหุ้นกู้ 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายชวลิต ทิพพาวนิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

 นายชวลิต ทิพพาวนิช ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า จากแผนการลงทุนของบริษทัฯ และบริษทัใน
กลุ่ม จึงตอ้งมีการเตรียมการจดัหาเงินเพื่อรองรับการลงทุน และ/หรือทดแทนเงินกูเ้ดิม และ/หรือเป็นเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อใหก้ารจดัหาเงินมีความคล่องตวั ทนัต่อการแข่งขนัในอุตสาหกรรม สามารถระดมเงินทุนไดท้นัที
ท่ีตลาดเอ้ืออ  านวย ในช่วงสภาวะตลาดทุนและตลาดเงินท่ีค่อนขา้งมีความผนัผวน และสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการใชเ้งินของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม ในช่วงระยะเวลา 5 ปีขา้งหนา้ คือ ปี 2563 –  ปี 2567 บริษทัฯ จึง
ได้เตรียมแผนการออกหุ้นกู ้ทั้ งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ ในวงเงินรวมท่ียงัไม่ไถ่ถอน ณ ขณะใด
ขณะหน่ึง รวมไม่เกิน 40,000 ลา้นบาท หรือในสกุลเงินอ่ืนในอตัราเทียบเท่า ภายในระยะเวลา 5 ปี คือ ปี 2563 – 
ปี 2567  ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายรักษาความแข็งแกร่งทางการเงินภายใตก้รอบนโยบายทางการเงิน โดยบริษทัฯ 
จะพยายามรักษาอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

 อน่ึง มาตรา 145 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้ 37 (2) (ช) ของขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ ก  าหนดว่าการออกและเสนอขายหุ้นกูข้องบริษทัฯ ตอ้งผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
พิจารณาอนุมติัดงัต่อไปน้ี 
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1.  แผนการออกหุ้นกู ้ เพ่ือออกและเสนอขายหุ้นกู ้ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ใน
วงเงินรวมท่ียงัไม่ไถ่ถอน ณ ขณะใดขณะหน่ึง รวมไม่เกิน 40,000 ลา้นบาท หรือในสกุลเงินอ่ืนในอตัราเทียบเท่า 
ภายในระยะเวลา 5 ปี คือ ปี 2563 – ปี 2567 และ 

2.  มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษทัฯ มีอ  านาจในการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ออกและเสนอขายหุน้กู ้ตลอดจนลงนามในสญัญาการออกหุน้กู ้และ/หรือ เอกสารสญัญาอ่ืนๆ ตามความจ าเป็น
และเหมาะสมต่อไป 

 ทั้งน้ี การจดัหาเงินกูจ้ากแหล่งภายนอกของบริษทัฯ ในรูปแบบการกูเ้งินระยะยาว ไดร้วม
วงเงินไวก้บัการออกและจ าหน่ายหุน้กู ้จ  านวน 40,000 ลา้นบาทน้ี เพ่ือใหก้ารจดัหาเงินเป็นไปดว้ยความโปร่งใส 
มีการควบคุมการก่อหน้ีท่ียงัคงรักษาความแข็งแกร่งทางการเงินของบริษทัฯ ได ้ในระยะเวลา 5 ปี และวงเงิน 
40,000 ลา้นบาทดงักล่าวเป็นวงเงินส่วนเพ่ิมจากวงเงินในการออกหุ้นกูจ้  านวน 10,000 ลา้นบาท ซ่ึงท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2560 เมื่อวนัท่ี 3 เมษายน 2560 ไดมี้มติอนุมติัไปแลว้นั้น 

จากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งโดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

นายอนุพจน์ พนาพรศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

บริษทัฯ มีแผนท่ีจะใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้จองซ้ือหุน้กูบ้า้งหรือไม่ 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายชวลิต ทิพพาวนิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูช้ี้แจง
ในประเด็นค าถามของผุถื้อหุน้ 

นายชวลติ ทิพพาวนิช – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่:  

บริษทัฯ จะพิจารณาปัจจยัหลายประการในการออกและเสนอขายหุน้กู ้ ไม่ว่าจะเป็นช่วงเวลา ตน้ทุน และอตัรา
ดอกเบ้ีย โดยเมื่อพิจารณาประกอบกนัแลว้ บริษทัฯ จึงจะสามารถก าหนดจ านวนเงิน และกลุ่มของนักลงทุนท่ี
เหมาะสมท่ีจะใหสิ้ทธิในการซ้ือหุน้กูด้งักล่าว 

นายบุญช่วย ตั้งวฒันศิริกุล  – ผู้ถือหุ้น: 

บริษัทฯ มีแผนท่ีจะกูเ้งินจ านวน 40,000 ลา้นบาท เพื่อวตัถุประสงค์ใด มีโครงการลงทุนอย่างไร และอตัรา
ดอกเบ้ียเท่าไหร่ 

นายชวลติ ทิพพาวนิช – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่:  

บริษัทฯ มีแผนท่ีจะด าเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อให้บริษทัฯ เติบโตข้ึนตามเป้าหมาย ซ่ึงการด าเนินโครงการ
ดงักล่าวจ าเป็นตอ้งใชเ้งินทุนเพ่ือรองรับการลงทุน และ/หรือทดแทนเงินกูเ้ดิม นอกจากนั้น เงินท่ีไดจ้ากการขาย
หุน้กูจ้ะช่วยในการบริหารจดัการกระแสเงินสด (Cash Flow) ของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ จะด าเนินการ
ต่าง ๆ ดว้ยความระมดัระวงั เพื่อรักษาความแข็งแกร่งทางการเงินของบริษทัฯ 
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เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี 

มตทิี่ประชุม อนุมัติแผนการออกหุ้นกู้ เพ่ือออกและเสนอขายหุ้นกู้  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ใน
วงเงินรวมที่ยังไม่ไถ่ถอน ณ ขณะใดขณะหนึ่ง รวมไม่เกิน 40,000 ล้านบาท หรือในสกุล
เงินอ่ืนในอัตราเทียบเท่า ภายในระยะเวลา 5 ปี (ปี 2563 –  ปี 2567) และมอบอ านาจให้
คณะกรรมการบริษัทฯ มอี านาจในการด าเนินการที่เกีย่วข้องกบัการออกและเสนอขายหุ้น
กู้ ตลอดจนลงนามในสัญญาการออกหุ้นกู้ และ/หรือ เอกสารสัญญาอ่ืนๆ ตามความจ าเป็น
และเหมาะสมต่อไป โดยมีรายละเอยีดที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
เห็นด้วย 2,473,753,019* เสียง คดิเป็นร้อยละ 100.00 

ไม่เหน็ด้วย 19,691 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 

งดออกเสียง 4,369 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 

บัตรเสีย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 

*หมายเหตุ: คะแนนเสียงขา้งตน้มีการแกไ้ขจากขอ้มูลท่ีไดป้ระกาศในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
เน่ืองจากเหตุขดัขอ้งในการนบัคะแนน ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบต่อผลคะแนนเสียงโดยรวมแต่อยา่งใด 

ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอ่ืนๆ  

 ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษทัฯ ไดป้ระกาศในเว็บไซต์ของบริษทัฯ เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระล่วงหนา้ก่อนการประชุม ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 ธนัวาคม 
2562 แต่เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอเร่ือง หรือระเบียบวาระการประชุมเขา้มายงั  
บริษทัฯ แต่อยา่งใด 

 ในวาระน้ีเป็นการเปิดโอกาสใหก้บัผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก  าหนดไว้
ในหนงัสือเชิญประชุม โดยการเสนอเร่ืองอ่ืนใดนั้น ใหอ้ยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด หากมี
ผูถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะประสงค์ท่ีจะเสนอวาระอ่ืนๆ นอกเหนือจากวาระท่ีก  าหนดในหนงัสือเชิญประชุม 
ตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ก  าหนดไวว้่า เมื่อท่ีประชุมพิจารณาระเบียบ
วาระการประชุมตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก  าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมแลว้ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก  าหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้ 

 ดังนั้ น  หากมีผู ้ถือหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะท่านใดประสงค์จะ เสนอเ ร่ือง อ่ืนๆ 
นอกเหนือจากวาระการประชุมจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายได้
ทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า 939,909,789 หุ้น จากจ านวนหุ้นทั้งหมด 2,819,729,367 หุ้น จึงจะสามารถบรรจุเป็น
วาระใหท่ี้ประชุมพิจารณาได ้ 
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 ทั้งน้ี หลงัจากท่ีไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความประสงคใ์นการเสนอวาระใหท่ี้ประชุมพิจารณาอีก 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในเร่ืองอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ดงัน้ี 

ประธานฯ มอบหมายให้นายชวลิต ทิพพาวนิช ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ นาง
วนิดา บุญภิรักษ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารการเงิน ช้ีแจงเพ่ิมเติมในแต่ละประเด็นค าถามของนายบุญช่วย ตั้ง
วฒันศิริกุล ผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดส้อบถามไวใ้นระเบียบวาระท่ี 1 ก่อนหนา้น้ี 

นางวนิดา บุญภิรักษ์ – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน :  

1) นอกจากเร่ืองของการบนัทึกรายไดข้องโรงไฟฟ้า  IPP เก็คโค่-วนัของ GLOW และสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 
(PPA) ท่ีช้ีแจงไปแลว้ การค านวณ EBITDA ของทั้งปี ไม่สามารถน า EBITDA ของไตรมาสท่ี 1 มาเพื่อใช้
เป็นฐานในการค านวณ EBITDA ของทั้งปีได ้เน่ืองจาก EBITDA ในแต่ละไตรมาสจะไม่เท่ากนั โดยมีความ
เป็นไปไดว้่าผลประกอบการในแต่ละไตรมาสจะมีการปรับข้ึนลงตามช่วงเวลา (Seasonal) นอกจากน้ี ก่อนท่ี
บริษทัฯ จะเขา้ซ้ือ GLOW นั้น GLOW ไดม้ีการขายโรงไฟฟ้า Glow SPP1 ออกไป จึงอาจเป็นสาเหตุท่ีท าให ้
EBITDA ลดลงไปดว้ย 

2) เหตุผลท่ีการเขา้ซ้ือ GLOW ของบริษทัฯ ไม่ไดท้ าให้ก  าไรของบริษทัฯ เพ่ิมข้ึน เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัไม่ได้
รวมผลประกอบการปี 2562 ของ GLOW เขา้มาทั้งปี โดยรวมเขา้มาเพียงประมาณ 9 เดือน แมว้่าส่วนของผู ้
ถือหุ้นของบริษทัฯ จะเพ่ิมข้ึนเท่าตวั แต่จากการท่ีบริษทัฯ ยงัไม่ได้รวมผลประกอบการในปี 2562 ของ 
GLOW เขา้มาทั้งหมด ท าให้ก  าไรสุทธิต่อหุน้ในปี 2562 ของบริษทัฯ ยงัไม่สะทอ้นการเพ่ิมทุนและการเขา้
ซ้ือ GLOW อยา่งชดัเจนเท่าท่ีควร ทั้งน้ี ในปี 2563 จะเป็นปีท่ีบริษทัฯ รับรู้ผลประกอบการของ GLOW เต็ม
ปี ดงันั้น จ  านวนก าไรสุทธิต่อหุน้ของบริษทัฯ ในปี 2563 น้ี จึงน่าจะสะทอ้นผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ภายหลงัจากการเพ่ิมทุนและเขา้ซ้ือ GLOW ไดดี้กว่า 

3) ในส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีลดลงจ านวนประมาณ 12,000 ลา้นบาท นั้น น่าจะมีสาเหตุจากการเปรียบเทียบรายการ
คนละประเภท โดยรายการในงบการเงินท่ีสะทอ้นส่วนของผูถื้อหุ้นไดช้ดัเจนท่ีสุด คือรายการส่วนของ 
ผู ้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ซ่ึงเม่ือพิจารณารายการดังกล่าว ณ ส้ินปี 2562 ส่วนของผู ้เป็นเจ้าของ 
ของบริษทัใหญ่ มีจ  านวนประมาณ 100,893 ลา้นบาท และ ณ ส้ินสุดไตรมาสท่ี 1 ของปี 2563 ส่วนของผูเ้ป็น
เจา้ของของบริษทัใหญ่ มีจ  านวนประมาณ 97,789 ลา้นบาท หากน ารายการทั้งสองมาเปรียบเทียบกนัจะเห็น
ไดว้่าลดลงไปประมาณ 3,104 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลมาจาก 1) การจ่ายเงินปันผลออกไปจ านวนประมาณ 
2,256 ลา้นบาท 2) ผลจากการบนัทึกบญัชีตามมาตรฐานทางบญัชีใหม่ ซ่ึงท าใหต้อ้งมีการปรับมูลค่ายติุธรรม
ส าหรับตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน (Financial Derivatives) และเงินลงทุนอ่ืน ๆ ซ่ึงท าใหส่้วนของผูถื้อหุ้น
ลดลงอีกประมาณ 1,741 ลา้นบาท และ 3) ผลกระทบจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 
(Derivatives) และผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อส่วนของผูถื้อ
หุน้ประมาณ 687 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม ในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2563 บริษทัฯ มีก  าไรซ่ึงท าใหส่้วนของผูถื้อ
หุ้นเพ่ิมข้ึนประมาณ 1,580 ลา้นบาท เมื่อพิจารณารวมกนัแลว้จึงส่งผลให้ ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ 
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ลดลงจากปี 2562 ประมาณ 3,104 ลา้นบาท ตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ซ่ึงการท่ีผูถื้อหุน้เห็นว่าส่วนของผูถื้อหุ้น
ลดลงกว่า 12,000 ลา้นบาทนั้น น่าจะเกิดจากการเทียบส่วนของผูถื้อหุน้ท่ียงัไม่ไดร้วมส่วนของบริษทัใหญ่
กบัส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงรวมส่วนของบริษทัใหญ่ 

นายบุญช่วย ตั้งวฒันศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

1) ภายหลงัจากท่ีบริษัทฯ เข้าซ้ือ GLOW คณะกรรมการของทั้งสองบริษัทมีการด าเนินการอย่างไร และ
คณะกรรมการของ GLOW มารวมกบัคณะกรรมการบริษทัฯ หรือไม ่

2) เหตุใดบริษทัฯ จึงไม่แสดงขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ของกรรมการแต่ละท่าน 

3) การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 ของบริษทัฯ เป็นโมฆะหรือไม่ เน่ืองจากกฎหมายก าหนดให้
บริษทัมหาชนจ ากดัตอ้งจดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบ
ปีบญัชีของบริษทั 

ประธานฯ มอบหมายให้นายชวลิต ทิพพาวนิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ช้ีแจงใน
ประเด็นค าถามขอ้ท่ี 1) และ 2) และท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัฯ เป็นผูช้ี้แจงในประเด็นค าถามขอ้ท่ี 3) 

นายชวลติ ทิพพาวนิช – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่: 

1) แม้ว่าจะมีการเพิกถอนหลักทรัพย์ของ GLOW ออกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรัพยฯ์”) แต่ GLOW ยงัคงสถานะเป็นบริษัทมหาชน ซ่ึงมีหน้าท่ีต้องด าเนินการตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งอยู ่ดงันั้น GLOW จึงยงัคงมีคณะกรรมการเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีด  าเนินกิจการของบริษทั รวมถึงยงัคงมี
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการดว้ยเช่นกนั 

2) ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ของกรรมการแต่ละท่านจะปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี
ของบริษทัฯ ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวไดด้ว้ยตนเอง  

นางวรีะนุช ธรรมาวรานุคุปต์  – ที่ปรึกษากฎหมาย: 

3) การด าเนินการใดท่ีมีผลทางกฎหมายเป็นโมฆะ จะตอ้งมีกฎหมายก าหนดไวอ้ย่างชดัแจง้ ในกรณีน้ี การท่ี
คณะกรรมการของบริษทัมหาชนไม่จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุด
ของรอบปีบญัชีของบริษทั พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดัก  าหนดว่า คณะกรรมการตอ้งระวางโทษ
ปรับไม่เกิน 20,000 บาท แต่ไม่ไดก้  าหนดว่าการประชุมท่ีจดัข้ึนโดยล่าชา้กว่าก  าหนดดงักล่าวจะมีผลเป็น
โมฆะ ในท่ีน้ี ผูม้ีอ  านาจในการก าหนดค่าปรับและเปรียบเทียบปรับคือ กระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19 กระทรวงพาณิชยไ์ดอ้อกหนังสือช้ีแจงเพื่อผ่อนผนัให้
บริษทัจ ากดั บริษทัมหาชนจ ากดั ใดท่ีไม่สามารถจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีไดใ้นเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนด ให้ส่งหนังสือช้ีแจงเหตุผลต่อนายทะเบียนภายใน 1 เดือนภายหลงัท่ีไดม้ีการจดัประชุมนั้น ซ่ึง
จะส่งผลให้บริษทัจ ากดัและบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีจดัประชุมล่าชา้กว่าท่ีกฎหมายไม่ตอ้งช าระค่าปรับ  
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ดงันั้น แมก้ารจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 ของบริษทัฯ ในคร้ังน้ี จะล่วงเกินกว่า 4 เดือนนบั
แต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ แต่กรณีดงักล่าวไม่ส่งผลให้การจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ของบริษทัฯ ในคร้ังน้ีเป็นโมฆะแต่อย่างใด  

นายวรวทิย์ ธรรมอารี – ผู้ถือหุ้น  

1) ในช่วงไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3 ของปี 2563 น้ี บริษทัฯ มีโครงการใดท่ีจะเร่ิมเปิดด าเนินการหรือไม่ 
และหากเปิดด าเนินการจะมีจ  านวนการผลิตก่ีเมกะวตัต์ 

2) จากนโยบายของรัฐบาลท่ีจะมีการลดจ านวนการซ้ือไฟฟ้า จะมีผลกระทบต่อรายไดข้องบริษทัฯ หรือไม่ 
และหากม ีผลกระทบจะเกิดข้ึนในช่วงใดของไตรมาสท่ี 2 ของปี 2563 

3) บริษทัฯ สามารถคาดการณ์รายไดจ้ากโครงการผลิตแบตเตอร่ีไดห้รือไม่ 

นายชวลติ ทิพพาวนิช – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่: 

1) ในปี 2563 น้ี บริษทัฯ มีโครงการการลงทุนในโซล่าเซลลใ์นจงัหวดัพิจิตร ซ่ึงในปัจจุบนัไดด้  าเนินการซ้ือ
ขายตามเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งแลว้และคาดว่าจะสามารถรับรู้รายไดจ้ากโครงการดงักล่าวไดใ้นช่วงไตรมาสท่ี 
2 ของปี 2563 น้ีเป็นตน้ไป นอกจากน้ี โครงการขยายก าลงัการผลิตไฟฟ้าและไอน ้ าท่ีบริษทัฯ เขา้ไปลงทุน
กบับริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ  ากดั (NNEG Expansion) จะเร่ิมเขา้สู่การผลิตเชิงพาณิชยไ์ดใ้นคร่ึงหลงัของ
ปี 2563 น้ี   

2) สัดส่วนการจ าหน่ายไฟฟ้าของบริษทัฯ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ส่วนท่ีบริษทัฯ จ  าหน่าย
ใหแ้ก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตหรือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซ่ึงจะมีการท าสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า (PPA) ท่ีมีเง่ือนไขท่ี
แน่นอน และ 2) ส่วนท่ีบริษทัฯ จ  าหน่ายใหแ้ก่ภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงบริษทัฯ จะมีการท าสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า 
(PPA) ซ่ึงมีการก าหนดปริมาณท่ีจะจ าหน่ายขั้นต ่าดว้ยเช่นกนั ซ่ึงบริษทัฯ อยู่ในระหว่างการพิจารณาความ
ชดัเจนของนโยบายของรัฐเพื่อปรับแผนการประกอบธุรกิจเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมต่อไป  

3) บริษทัฯ ตั้งเป้าว่าจะเร่ิมเปิดด าเนินการผลิตแบตเตอร่ีไดป้ระมาณปลายปี 2563 น้ี อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19 จึงอาจท าให้แผนการของบริษทัฯ มีความ
ล่าชา้ไปบา้ง แต่บริษทัฯ ยงัคงจดัเตรียมแผนการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน เพื่อให้เกิดความพร้อมใน
การเร่ิมด าเนินการ โดยบริษทัฯ จะเร่งขยายก าลงัการผลิตพร้อมกบัการพฒันาเร่ืองการตลาด ซ่ึงบริษทัฯ 
มีความมัน่ใจในการลงทุนโครงการน้ี เน่ืองจากผูร่้วมลงทุนของบริษทัฯ ใน 24M Technologies, INC. 
ไดแ้ก่บริษทั เคียวเซร่า ไดน้ าเทคโนโลยีแบตเตอร่ีของ 24M ไปใชส้ าหรับระบบกกัเก็บพลงังานของตน
แลว้ ซ่ึง 24M เป็นบริษทัผูว้ิจยัและพฒันาการผลิตแบตเตอร่ีท่ีมีเทคโนโลยีชั้นน า  
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นางมาล ีภูวพฒันชาต ิ– ผู้ถือหุ้น  

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ COVID-19 ในปัจจุบนัจะส่งผลกระทบต่อก าไรของบริษทัฯ หรือแผนการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ในอนาคตหรือไม่ 

นายชวลติ ทิพพาวนิช – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่: 

ตามท่ีบริษทัฯ ไดป้ระกาศผลประกอบการในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2563 ซ่ึงบริษทัฯ มีก  าไรประมาณ 1,580 ลา้น
บาท ซ่ึงหากพิจารณายอ้นกลบัไป ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ 
COVID-19 ตั้งแต่กลางไตรมาสท่ี 1 จึงแสดงให้เห็นว่า บริษทัฯ ยงัคงมีความแข็งแกร่งและมีศกัยภาพในการ
สร้างผลก าไรอยู่ ทั้งน้ี ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2563 บริษทัฯ คาดว่าจะไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือ COVID-19 มากข้ึน เพื่อรองรับผลกระทบดงักล่าว บริษทัฯ ไดพ้ิจารณาหาแนวทางเพื่อรับมือ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนนั้น โดยจะพยายามคงไวซ่ึ้งประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมทั้งหาวิธีลดตน้ทุนการ
ผลิตดว้ยเช่นกนั 

นางสาวอุ่นเรือน เอีย่มวบูิลย์ – ผู้ถือหุ้น  

จากปี 2562 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ มผีลก าไรมาก แต่เหตุใดราคาหุน้ของบริษทัฯ ถึงตก และบริษทัฯ มีการจ่ายเงินปัน
ผลนอ้ย  

นายชวลติ ทิพพาวนิช – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่: 

ราคาหุน้ของบริษทัฯ ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เป็นไปตามกลไกตลาด ซ่ึงข้ึนอยูก่บัอุปสงคแ์ละอุปทาน บริษทัฯ ไม่
สามารถควบคุมหรือกา้วล่วงเร่ืองดงักล่าวได ้ในส่วนการพิจารณาจ านวนเงินปันผลนั้น บริษทัฯ  จะค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนความสมดุลระหว่างเงินปันผล กบักระแส
เงินสดท่ีบริษทัฯ จ  าเป็นตอ้งส ารองไวเ้พื่อใชใ้นการลงทุนเพื่อสร้างการเติบโต และสร้างผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืน
ใหก้บัผูถื้อหุน้ต่อไป 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความประสงค์ในการสอบถามหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ 
จึงได้กล่าวขอบคุณผู ้ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุมและปิดการประชุม ตามล าดับ และได้มอบหมายให้             
นางสาวพลัลภา อชานนท์ เลขานุการบริษัทฯ สรุปจ านวนผูล้งทะเบียนเข้าประชุม ณ ขณะปิดประชุม ซ่ึง
ประกอบไปดว้ย ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง จ  านวน 115 ราย และดว้ยการมอบฉันทะ จ  านวน 1,517 ราย 
รวมทั้งส้ิน 1,632 ราย นับจ านวนหุ้นรวมกนัไดท้ั้ งส้ินจ านวน 2,473,777,079 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 87.73 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ 
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ปิดประชุม  เวลา 16:00 น. 
 

นางสาวประทุมพร สมบูรณ์พูลผล ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
นางสาวพลัลภา อชานนท ์ ผูต้รวจรายงานการประชุม 

 
 
     

 

 
 

                                                                                                                                (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 
  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

 
 


