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หลกัเกณฑ์การเสนอระเบยีบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า  
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 
 
ข้อ 1.  วตัถุประสงค์ 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ยึดมัน่ในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี โดยให้ความส าคญัอย่างยิง่ต่อแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกนั บริษทัฯ ไดก้  าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าข้ึน เพ่ือให้มีขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาท่ีชดัเจนและโปร่งใสส าหรับ
การกลัน่กรองระเบียบวาระท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และคัดสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ และสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ   
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทั้งช่วยใหบ้ริษทัฯ สามารถปฏิบติัตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  

ดงันั้น บริษทัฯ จึงขอเชิญผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการล่วงหนา้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

 

ข้อ 2. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ ช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

2.1  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ รายเดียว หรือหลายรายรวมกนัก็ได ้
2.2 สดัส่วนการถือหุน้ขั้นต ่า 
 2.2.1 ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ หรือ 
 2.2.2 ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 1 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ และจะตอ้งถือหุน้

ในสดัส่วนดงักล่าวต่อเน่ืองมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี นบัยอ้นหลงัจากวนัท่ีเสนอ 
2.3 ตอ้งถือหุน้ตามขอ้ 2.2 ในวนัท่ียืน่เร่ืองเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอช่ือกรรมการ 

   
ข้อ 3. เง่ือนไขการพจิารณาบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการและกรรมการอสิระ 

3.1  คุณสมบัตกิรรมการ 
 ผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์

ดงัต่อไปน้ี 
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1) มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของ
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ี
จะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการบริษทัท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฎหมายและ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2) มีความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะ สาขาอาชีพ และประสบการณ์ในการ
ท างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ 

3) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง มีส่วนร่วมท่ีสร้างสรรค์
ในการประชุม มีความกลา้ในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวติัการท างานและ
จริยธรรมท่ีดีงาม ท่ีไดรั้บการยอมรับจากสงัคม 

4) มีภาวะผูน้  า และสามารถติดตามการด าเนินการของผูบ้ริหารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5) มีอายไุม่เกิน 68 ปีบริบูรณ์ ณ วนัท่ีไดรั้บการเสนอ 
6) ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแห่งอ่ืน

ไม่เกิน 4 บริษทั รวมทั้ง GPSC ดว้ย 
 

3.2 คุณสมบัตกิรรมการอสิระ 
 นอกเหนือจากคุณสมบติักรรมการตามขอ้ 3.1 ผูท่ี้ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการอิสระ ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมบริษทัฯ ทั้งน้ี โดยนับรวม
การถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน / พนักงาน/ ลูกจา้ง / ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจ าหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว
ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็น  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย         
ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือ         
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
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4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม          
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการ
ใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม      
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
ความสัมพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือ
บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้ าประกนั 
การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผล
ให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้ งแต่ร้อยละ 3 ของ
สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ  านวนใดจะต ่า
กว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ี
เกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ
จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งอิสระได ้
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ข้อ 4. เง่ือนไขการพจิารณาระเบียบวาระการประชุม 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุเร่ืองดังต่อไปนีเ้ข้าเป็นระเบียบวาระการประชุม 

1) ผูถื้อหุน้ท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุมมีคุณสมบติัไม่เป็นไปตามขอ้ 2 
2) เร่ืองท่ีขดักับกฎหมาย ขอ้บงัคบัทางราชการ หรือหน่วยงานก ากบัดูแล หรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจ 

3) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทัฯ จะด าเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค์ 
4) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มูลไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง ไม่เพียงพอต่อการพิจารณา หรือ ไม่ไดร้ะบุ

ว่าในการน าเสนอวาระนั้ นเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา 
หรือไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้เพ่ือขอขอ้มูลเพ่ิมเติมได ้

5) เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้เท็จจริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุ้น
มิไดแ้สดงถึงเหตุอนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 

6) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ 
7) เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้  าเนินการเสร็จส้ินแลว้ 
8) กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
9) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผา่นมา 

และเร่ืองดงักล่าวไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการน าเสนอคร้ังใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลง
ไปอยา่งมีนยัส าคญัจากขอ้เท็จจริงในขณะท่ีน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังก่อน 

10) กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นว่าไม่สมควรบรรจุเขา้เป็นระเบียบวาระ 
 

ข้อ 5. เอกสารส าหรับย่ืนเร่ืองต่อบริษัทฯ และช่องทางการน าส่ง 
5.1  หลักฐานการถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 2 ได้แก่ ใบรับรองการถือหุ้นจากบริษัท

หลกัทรัพย ์(Broker) หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั 
 

5.2 ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้ถือหุ้นทุกราย 
1) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา 

 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีท่ีเป็นผูถื้อหุ้น
ชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
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2) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล 
 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ออกโดยกรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์(ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่ากรรมการท่ีลงช่ือในแบบเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ (แบบ ก.) และ/หรือ แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้
รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ (แบบ ข.) เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทน       
นิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้) ออกไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัท่ีเสนอ ลงลายมือช่ือรับรอง
ส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม พร้อมประทับตราส าคัญบริษัท   
(หากมี) 

 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือ หรือ ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีท่ีเป็น
กรรมการชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามท่ีลงนามแบบ ก. และ
แบบ ข. (ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการเจา้ของบตัร) 

     
5.3 กรณเีสนอระเบียบวาระการประชุม  

 ผูถื้อหุ้นตอ้งกรอกและน าส่งแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น (แบบ ก.) และเอกสาร
ขอ้มูลเพื่อประกอบการพิจารณา โดยตอ้งลงนามรับรองความถูกตอ้งทุกหนา้   
 เง่ือนไขการจดัท าแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ (แบบ ก.) 
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายตอ้งการเสนอระเบียบวาระการประชุม ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอก

และลงนามแบบ ก. และรวบรวมน าส่งเป็นชุดเดียวกนั  
ในการน้ีใหร้ะบุช่ือผูถื้อหุน้คนใดคนหน่ึงเป็นตวัแทนในการติดต่อกบับริษทัฯ ในแบบ ก. ดว้ย 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายซ่ึงมีคุณสมบติัตามขอ้ 2 ตอ้งการเสนอระเบียบวาระการประชุม
มากกว่า 1 ระเบียบวาระ ใหจ้ดัท าแบบ ก. 1 ชุด ต่อ 1 ระเบียบวาระ 
 

5.4 กรณเีสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอกและน าส่งแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ (แบบ ข.) และ 
แบบแสดงประวติัของบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยกรอกข้อมูลให้ครบถว้น 
ถูกตอ้ง  
 เง่ือนไขการจัดท าแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ (แบบ ข.) และแบบ
แสดงประวติัของบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายต้องการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ให ้      

ผูถื้อหุน้ทุกรายกรอกและลงนามแบบ ข. และรวบรวมน าส่งเป็นชุดเดียวกนั  
 ในการน้ีใหร้ะบุช่ือผูถื้อหุน้คนใดคนหน่ึงเป็นตวัแทนในการติดต่อกบับริษทัฯ ในแบบ ข. ดว้ย 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายซ่ึงมีคุณสมบัติตามขอ้ 2 ต้องการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการมากกว่า 1 ราย ให้จัดท าแบบ ข. และแบบแสดงประวติัฯ 1 ชุด ต่อ          
ผูไ้ดรั้บการเสนอ 1 ราย 
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5.5 ช่องทางและระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง 
1) ผูถื้อหุน้สามารถแจง้อยา่งไม่เป็นทางการไดท้างโทรสาร 02 140 4601  

หรือ ทางอีเมล ์company-secretary@gpscgroup.com 
2) ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัส่งเอกสารและหลกัฐานตามขอ้ 5.1 ถึง 5.4 มายงับริษทัฯ โดยส่งมาท่ี 

ส านักกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 555/2 ศูนย์เอนเนอร์ยี ่คอมเพลก็ซ์ อาคารบี ช้ัน 18  
ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

3) หากมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
โทรศพัท ์02 140 5301 และ 02 140 5317 

4) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นและช่ือบุคคล
เพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ตั้งแต่
วนัที่ 1 ตุลาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563 ทั้งนี้บริษัทฯ ต้องได้รับแบบฟอร์มและเอกสาร
ประกอบการพจิารณา ภายในวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

ข้อ 6. ขั้นตอนการพจิารณา 
  เลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลและพิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้ง และคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อไป ดงัน้ี 
 6.1  กรณเีสนอระเบียบวาระการประชุม 

1) หากผูเ้สนอมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานุการบริษทัจะส่งหนังสือแจง้ผูเ้สนอเพื่อ
ทราบการปิดเร่ือง 

2) หากผูเ้สนอให้ข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่เพียงพอต่อการพิจารณา และ/หรือไม่ครบถ้วนตาม
แบบฟอร์มท่ีก  าหนด เลขานุการบริษทัจะแจง้ให้ผูเ้สนอทราบ โดยหากผูเ้สนอไม่ด  าเนินการ
แกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนให้ถึงบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 7 มกราคม 2564 เลขานุการบริษทัจะส่ง
หนงัสือแจง้ผูเ้สนอเพื่อทราบการปิดเร่ือง 

3) เร่ืองท่ีไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 1) หรือ 2) เลขานุการบริษทัจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณากลัน่กรองและใหค้วามเห็น 

4) เลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้มูลและความเห็นของคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งน้ี ค  าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการบริษทัฯ ถือเป็นท่ีสุด 

5) เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูเ้สนอเพื่อทราบผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ 
6) เร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใน

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี และส าหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษทัฯ 
จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 

 

mailto:company-secretary@gpscgroup.com
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 6.2  กรณเีสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
1) หากผูเ้สนอมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 เลขานุการบริษทัจะส่งหนังสือแจง้ผูเ้สนอเพื่อ

ทราบการปิดเร่ือง 
2) หากผูเ้สนอให้ข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่เพียงพอต่อการพิจารณา และ/หรือไม่ครบถ้วนตาม

แบบฟอร์มท่ีก  าหนด เลขานุการบริษทัจะแจง้ให้ผูเ้สนอทราบ โดยหากผูเ้สนอไม่ด  าเนินการ
แกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนให้ถึงบริษทัฯ ภายในวนัท่ี 7 มกราคม 2564  เลขานุการบริษทัจะส่ง
หนงัสือแจง้ผูเ้สนอเพื่อทราบการปิดเร่ือง 

3) เร่ืองท่ีไม่เขา้ข่ายตามขอ้ 1) หรือ 2) เลขานุการบริษทัจะรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณากลัน่กรองและใหค้วามเห็น 

4) เลขานุการบริษัทจะรวบรวมข้อมูลและความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งน้ี 
ค  าวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัฯ ถือเป็นท่ีสุด 

5) เลขานุการบริษทัจะส่งหนงัสือแจง้ผูเ้สนอเพื่อทราบผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ 
6) บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดรั้บการบรรจุรายช่ือในระเบียบ

วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี และส าหรับบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษทัฯ 
จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 

 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 16 กนัยายน 2563 19 
กนัยายน 2562 

 
   
 
 
 


